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Relatório circunstanciado da Gestão Administrativa Exercício de 2.014.





Apresentamos o relatório circunstanciado do Município de Lavras do Sul, referente à Prestação de Contas do Exercício de 2.014, fazendo este parte da mesma, que tem por finalidade demonstrar os aspectos que consideramos de maior relevância quanto ao cumprimento dos planos de governo estipulados para o exercício findo.




 
Abaixo descrevemos um resumo das ações desenvolvidas no período que demonstrará as diretrizes do Governo com o objetivo do desenvolvimento econômico e financeiro, do bem estar social, educacional, cultural, buscando oferecer uma cidade melhor aos seus munícipes.
Quanto à EDUCAÇÃO:



A Secretaria Municipal de Educação preocupa-se com o planejamento das escolas de sua rede, uma vez que atende cerca de 900 alunos e busca cada vez mais aprofundar a oferta da Educação Infantil com qualidade, além de manter os convênios existentes com órgãos como a Brigada Mirim, APAE, ASSEL, ASSUL, entre outros.

 



Durante o ano letivo de 2014 a Secretaria desenvolveu vários eventos, visando a formação continuada para os professores, onde foi proporcionado aos participantes troca de experiências, novos conhecimentos e informações sobre ensinar e avaliar, educação inclusiva, entre outros temas que visam, o desenvolvimento do ser humano em sua totalidade. Um dos destaques foi o Projeto Prefeito e Vereadores Mirins com o objetivo de envolver os estudantes com a história e a política do município.

 



Pode-se também citar a realização da Feira de Ciências Municipal, quermesses nas escolas, Oficina de Cinema, atividades relacionadas a Semana da Pátria e  formatura das 8as séries.

 



Ainda realizou-se encontros quinzenais com professores alfabetizadores participantes do Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa, formação de professores, encontros com funcionários das escolas e curso de qualificação para motoristas do transporte escolar, sempre visando oferecer qualificação para os diversos profissionais que atuam na educação.

 



No ano de 2014 algumas escolas municipais foram incluídas no Programa Atleta na Escola do Ministério da Educação, com o intuito de fortalecer a prática de esportes. Para melhoria das atividades, também foram adquiridos materiais para a prática de educação física na pré-escola e ensino fundamental e aquisição de bens permanentes.

 


Para melhor atender aos educandos foram realizadas reformas nas escolas da zona rural e urbana, bem como reparos na frota do transporte escolar, visando o seu bem estar e segurança.

 


No ano de 2014 o município recebeu novos mobiliários escolares através do Plano de Ações Articuladas – PAR, no valor de R$ 54.380,00, o que contribuiu para melhorar a infraestrutura da rede. 

 


Em janeiro de 2014 o município também recebeu do Governo Federal o valor de R$ 36.460,25 do Programa Apoio a Creches recurso que foi aplicado na Creche Municipal Profª Noêmia e em outubro recebeu mais R$ 38.626,12 do mesmo programa, recurso que também será aplicado na Creche Municipal para torná-la cada vez mais acolhedora para seus alunos.

 


Por fim destaca-se o Projeto Lanche Legal e Saúde Nota 10, uma parceria entre as Secretarias de Educação, Saúde e Meio Ambiente, que buscou conscientizar os alunos sobre saúde, alimentação saudável e cuidado com o meio ambiente.




Conforme demonstrativo específico divulgado no Relatório Resumido da Execução Orçamentária, as despesas com Manutenção e Desenvolvimento do Ensino, apuradas conforme o Parecer Coletivo nº 001/2003 do Tribunal de Contas do Estado, no acumulado no período, totalizaram R$ 5.819.076,35, o que corresponde a 31,61% da Receita de Impostos e Transferências, os 6,61% excedentes são fruto do valor investido com recursos livres, R$ 1.218.299,02



   
 Particularmente no tocante ao FUNDEB, conforme demonstrado no referido demonstrativo, em função do número de alunos matriculados na educação básica pública, o Município foi superavitário em relação ao FUNDEB, assim, o ganho (plus) foi desconsiderado nos gastos com a educação para fins de apuração dos limites. Cabe ainda destacar que, de acordo com o art. 22 da Lei Federal 11.494/2007, que uma parcela não inferior a 60% do total recebido desses recursos deve ser aplicada na remuneração dos profissionais do magistério da educação básica em efetivo exercício na rede pública. Nesse quesito, e de acordo com os relatórios publicados, o Município despendeu o montante de R$ 3.396.874,56, o que corresponde a 100,03% dos recursos do referido fundo. 

 



 A receita do FUNDEB foi de R$ 3.396.016,16, sendo que as transferências do FUNDEB foram de R$ 3.388.618,35 e os rendimentos de aplicações R$ 7.397,81, enquanto a despesa alcançou o patamar de R$ 3.397.680,20.

	FUNDEB
	JANEIRO A DEZEMBRO 2.014

	Contribuição para o FUNDEB
	R$  3.141.469,43

	Retorno do FUNDEB
	R$  3.388.618,35

	Ganho Apurado
	R$     247.148,92


Tratando da Saúde:
 



Os gastos com saúde atingiram o montante de R$ 2.735.641,64, o que corresponde a 15,08% sobre a Receita Líquida de Impostos e Transferências. Observa-se, portanto, que houve o cumprimento do mínimo de 15% estabelecido na Emenda Constitucional nº 29/2000. Neste valor, cabe informar, está sendo considerado R$ 643.617,72, que foi executado pela Fundação Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira Costa.




No ano de 2014 foram desenvolvidas várias ações de saúde, em parceria com o Ministério da Saúde, realizamos nas escolas a vacinação em meninas entre 11 e 13 anos, contra o HPV que previne alguns tipos de câncer de colo de útero. Implantamos a Estratégia da Saúde da família no município graças ao Programa Mais Médico, onde fomos contemplados com dois médicos, que vieram de Cuba, com objetivo de reforçar a atenção básica no município. Nomeamos 10 Agentes Comunitários de Saúde, entre 2013 e 2014, outros cargos hoje ocupados por contratados que serão substituídos por concursados, quando houver, e prestadores de serviços, para enfim compor a equipe, seguindo as Normas Ministeriais da Atenção Básica. Para as estratégias funcionarem conforme a norma ministerial,  realizaremos um mapeamento geográfico da cidade e dividir o número de pessoas e famílias para cada Agente Comunitário de Saúde, com esse trabalho realizado, nosso objetivo é atingir 100% da comunidade com a Estratégia da Saúde da Família e com todos os benefícios que o programa oferece a população em termos de promoção á saúde, prevenção e tratamento da doença, o mapeamento está previsto para acontecer em março de 2015. Proporcionamos para a comunidade o Projeto Mais Saúde que tem por objetivo promover a assistência psicológica, o lazer, incentivando a prática de atividade física e com exercícios voltados a prevenção de quedas a pessoas a partir de 40 anos. 
 



Atendemos em nosso projeto cerca de 90 pessoas/semana entre 40 a 90 anos, em ações de saúde preventiva, alimentação de qualidade e prática de atividade física e psicológica, onde a nossa MISSÃO é Promover a saúde e o laser, transformar vidas por meio de soluções em qualidade de vida com saúde, visando ao desenvolvimento humano, cultural, social e ambiental. 

 



Ampliamos o acesso a exames laboratoriais que não constavam na lista da Atenção Básica, como exames de Hormônios, PSA, Vitamina B para crianças, dentre outros.

 



Atualmente, contamos com o atendimento do Ginecologista, Pediatria, Nutricionista e Fonoaudiólogo, que atendem no município, estamos com processo licitatório de credenciamento de Obstetra, mas infelizmente até o momento não houve interessados, além das consultas de Clínica Geral, Odontologia, Psicologia e Fisioterapia. Nossa farmácia municipal conta hoje com o atendimento permanente do profissional Farmacêutico. Realizamos um trabalho em grupo para as gestantes, onde podem contar com o acompanhamento de psicóloga, enfermeira, nutricionista, quando necessário, e técnico de enfermagem. Os encontros têm o objetivo de aproximar a gestante da equipe da atenção básica do município, depositando sua confiança nestes profissionais, para que possamos identificar a gravidez de risco e consequentemente diminuir a mortalidade infantil. Esses grupos geralmente se encontram nas Unidades da Olaria e Promorar e contam com a orientação do Médico da unidade que realiza o Pré-natal. Para melhoria do trabalho, qualificamos todos os profissionais da enfermagem na coleta adequada para realizar o teste do pezinho, sendo que nenhum dos profissionais tinha essa qualificação e sabemos a grande importância que tem o teste do pezinho no diagnóstico precoce de diversas doenças. Em parceria com a Secretaria Estadual de Saúde oferecemos os testes rápidos de HIV e Sífilis e Hepatite. Distribuímos preservativos, verificamos a pressão, glicose e praticamos atividades físicas com os veranistas presentes. 

 



Na vigilância ambiental e sanitária, realizamos um mutirão em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente, Rotary Clube e em especial com professores e alunos de Veterinária da Urcamp, onde oferecemos ações de zoonoses em cães e cavalos, para o controle da dengue, refizemos todas as armadilhas dos pontos estratégicos, como estratégia de prevenção e combate ao mosquito da Dengue, tomamos o cuidado de ter em cada carro o veneno contra o mosquito da dengue para que ao chegar e ao sair de cada cidade coloque jatos deste spray, evitando que ele chegue até a nossa cidade.
 



Locamos uma casa para a Base do SAMU, possuem dois dormitórios, uma sala de TV, copa/cozinha, banheiro amplo, um sala para armazenar material e digitar os atendimentos, um depósito para almoxarifado, garagem para ambulância, exatamente o precisávamos, para a qualificação, quanto mais conforto e dentro das normas do ministério da saúde a base da SAMU estiver, mais recurso o município poderá receber, facilitando o deslocamento, o acesso e a visibilidade aos usuários. Compramos uniformes completos para todos os plantonistas e acessórios para garantir um atendimento mais qualificado e preciso, mobiliamos com todos os utensílios necessários aos plantonistas enquanto estiverem de plantão. Embora o município tivesse aderido ao programa do SAMU em 2011, foi nesta gestão que a Base da SAMU foi adequada e inaugurada. Mudamos a regulação da SAMU para Bagé o que facilitou e agilizou o atendimento no momento do chamado, evitando transtornos ocasionados pela demora no atendimento. 

 



Mantivemos os programas preconizados pelo Ministério da Saúde  em parceria com a Secretaria Estadual de Saúde, citados no relatório anterior e tivemos um aumento significativo de acompanhamento e atualização do Programa Bolsa Família. Destacamos a importância em manter o serviço de transporte de pacientes que necessitam de atendimentos fora do domicílio, onde mantivemos a frota em condições de trafegabilidade, enquanto aguardamos a liberação de recursos estaduais, para aquisição de ambulância e um veículo tipo Van para 14 passageiros. Adquirimos com Recursos Próprios e da Atenção Básica dois veículos para atender a demanda de pacientes em tratamento de oncologia.

 



Investimos em capacitações dos funcionários da Atenção Básica, que com certeza já refletiu na qualidade do serviço que a comunidade está recebendo, nomeamos coordenadores e responsáveis por cada unidade ou setor, para que possamos cumprir o que foi pactuado com o Estado e garantir os repasses de recursos ou buscar recursos.
Na gestão administrativa e financeira,

        

Oportunizamos aos servidores municipais reposição de perdas salariais no percentual de 5,38%.



Procuramos através das Leis Municipais recuperar os créditos com a Dívida Ativa, através de processo amigável e ou judicial, oportunizando aos contribuintes pagamento parcelados.

 



 Proporcionamos aos servidores cursos de atualização e qualificação o que certamente reverteu na qualidade e eficiência dos serviços prestados aos Contribuintes e a Comunidade em geral.
1 - RECEITA


 
Segundo o Balanço Orçamentário da Receita Consolidado, o total previsto que corresponde ao somatório das receitas correntes, de capital e intra-orçamentárias, excluídas as deduções para o FUNDEB, foi estimado na Lei de Orçamento para o exercício de 2014 o montante de R$ 29.400.000,00. A receita efetivada no período de janeiro a dezembro de 2014 foi de R$ 29.390.240,78, tendo sido arrecadado, portanto, 99,97% da meta anual. 

QUADRO 1 – DEMONSTRATIVO DA RECEITA PREVISTA E REALIZADA
	Discriminação
	Previsão Anual 
	Realiz. no Período
	% Realizado com relação ao programado para o período

	1 – Receitas Correntes
	26.475.000,00
	25.737.945,57
	97,22%

	  Receita Tributária
	1.737.285,00
	2.489.338,28
	143,29%

	  Receita de Contribuições
	1.067.500,00
	1.091.497,20
	102,25%

	  Receita Patrimonial
	1.402.430,00
	2.870.929,87
	204,71%

	  Receita de Serviços
	518.900,00
	686.865,28
	132,37%

	  Transferências Correntes
	21.206.995,00
	18.262.486,78
	86,12%

	  Outras Rec. Correntes
	541.890,00
	336.828,16
	62,16%

	2 – Receitas de Capital
	707.500,00
	1.341.543,08
	189,62%

	  Operações de Crédito
	0,00
	713.585,22
	

	   Alienação de Bens
	50.000,00
	0,00
	

	   Amort. de Empréstimos
	27.000,00
	13.687,83
	50,70%

	  Transfer. De Capital
	626.500,00
	562.371,98
	89,76%

	  Outras Rec. De Capital
	4.000,00
	51.898,05
	1.297,45%

	3 – Rec Intraorçamentária
	2.217.500,00
	2.310.752,13
	104,21%

	Receitas Correntes Intraorçam
	2.217.500,00
	2.310.752,13
	104,21%

	Total da Receita
	29.400.000,00
	29.390.240,78
	99,97%


Fonte: Setor de Contabilidade
Conforme o balancete divulgado, a Receita Tributária atingiu o montante de R$ 2.489.338,28, que, confrontada com a previsão, representa uma realização a maior de R$ 752.053,28, fruto do favorável desempenho das receitas do IRRF e, principalmente, do ITBI.



A Receita Patrimonial demonstra positivamente a variação de R$ 1.468.499,87, neste grupo são registrados, principalmente, os rendimentos de aplicações e as receitas de valores mobiliários (aluguéis, etc). As receitas de aplicações do RPPS registram o valor de R$ 2.662.141,58, contra o programado de R$ 1.200.000,00, superou em R$ 1.462.141,58.

 
 Nas Transferências Correntes, a programação era de R$ 21.206.995,00 sendo que foi arrecadado R$ 18.262.486,78, o que representou R$ 2.944.508,22 a menor. Neste grupo são contabilizados os ingressos do FPM, ITR, Desoneração do ICMS, ICMS, IPVA, IPI, bem como as transferências para o Fundo de Saúde, de Assistência Social e da Educação. A arrecadação do ICMS obteve um crescimento de 8,89% com relação o mesmo período passado, ou seja, R$ 519.315,37 a mais. O FPM teve um plus de 7,55%, R$ 358.187,46, a mais que o mesmo período comparado, no entanto, conforme divulgado pela FAMURS, a União deixou de repassar aos Municípios, enquadrados no coeficiente 0.6, R$ 615.075,31.


 
  
  Nas Receitas de Capital estão computadas as receitas das parcelas dos mutuários dos Programas de Moradia e a receita dos rendimentos de aplicações de Convênios destinados a investimentos, bem como duas operações de crédito uma com o BADESUL no valor de R$ 622.800,00 e com o Banrisul R$ 90.785,22.
2. DESPESA

 



Considerando todas as fontes de recursos, a Despesa Consolidada Empenhada , no período de janeiro a dezembro de 2014, apresentou uma execução inferior à Receita Total realizada. A despesa total liquidada foi de R$ 24.508.280,45 e os Restos a Pagar Não Processados R$ 165.536,71, considerando as operações intra orçamentárias (transferências patronais para o RPPS), foi de 24.673.817,16, demonstrando um superávit na execução orçamentária de R$ 4.716.423,62. Esse resultado permite confirmar o atingimento das  metas programadas para o período.

QUADRO 2 – RESULTADO ORÇAMENTÁRIO (TODAS AS FONTES DE RECURSOS)

	Receita Realizada
	Programada no Período
	Realizada no Período
	%

Real / Progr.

	(1) Receita Total
	29.400.000,00
	29.390.240,78
	99,97%


	Despesa Liquidada
	Programada no Período
	Realizada no Período
	%

Real / Progr.

	Despesas Correntes
	26.555.342,70
	
	

	  Pessoal e Encargos Sociais
	14.886.273,90
	13.761.858,43
	92,45%

	  Pessoal e Encarg Sociais Intraorçam
	2.451.432,60
	2.310.752,13
	94,26%

	  Juros e Encargos da Dívida
	40.300,00
	33.413,31
	82,91%

	  Outras Despesas Correntes
	9.177.336,20
	7.012.903,69
	76,42%

	Despesas de Capital
	8.746.805,08
	1.554.889,60
	17,78%

	  Investimentos
	8.431.905,08
	1.271.148,22
	15,08%

	  Inversões Financeiras
	0,00
	0,00
	0,00

	  Amortização da Dívida
	314.900,00
	283.741,38
	90,11%

	Reserva de Contingência
	2.360.700,00
	
	

	(2) Despesa Total
	37.662.847,78
	24.673.817,16
	65,51%

	Resultado Orçamentário (1-2)
	
	4.716.423,62
	


 



Os Juros e Encargos da Dívida, que englobam pagamento de juros de compromissos de longo prazo, somaram R$ 33.413,31. Já as despesas com a Amortização da Dívida totalizaram o valor de R$ 283.741,38.

             

Em relação às despesas com investimentos apresentaram uma execução de R$ 1.271.148,22. Dentre os investimentos realizados pela administração, destacamos a aquisição de alguns equipamentos de informática e mobiliário, aquisição de um veículo para a Secretaria de Obras R$ 34.230,00, aquisição de Câmeras de segurança para o Camping Municipal R$ 7.525,00, 01 distribuidor de adubos e sementes R$ 2.700,00, Material de Prevenção contra Incêndio R$ 8.994,24, Mobiliário para salas de aula (FNDE) R$ 54.380,00, investimentos na área de saúde no valor de R$ 121.344,20, aquisição de Máquinas no valor de R$$ 692.000,00, sendo com recursos do BADESUL, R$ 622.800,00 e contrapartida de R$ 69.200,00, 01 trator agrícola com recursos do MAPA, no valor de R$ 92.500,00, sendo R$ 1.850,00 de contrapartida, e outros como o material para calçamento da área que serve de estacionamento no Cemitério Municipal.

Metas Físicas por Programas de Governo:


Neste item demonstramos os Programas que entendemos de maior relevância, executados em 2.014.

	PROGRAMAS
	Dotação

Atualizada
	Despesa Executada
	Percentual Aplicado

	0202 – Assistência Social - Gestão
	588.600,00
	388.328,99
	65,97%

	0203 – Rede  Proteção Soc Básica – Atendim  Família
	597.774,00
	360.410,27
	60,29%

	0204 – Rede Proteção Soc Especial-Alta Complexidade
	47.380,00
	21.160,10
	44,66%

	0206 – Urbanização e Mobilidade Urbana e Rural
	3.818.414,80
	3.523.142,00
	92,26%

	0207 – Educação Infantil – Creche e Pré escolar
	1.492.075,60
	499.378,06
	33,46%

	0208 – Ensino Fundamental
	10.199.893,08
	4.808.833,42
	47,14%

	0210 – Ensino Superior
	61.504,84
	53.534,81
	87,04%

	0211 – Desenvolvimento Cultural
	75.500,00
	55.787,43
	73,89%

	0212 – Desporto Amador e Comunitário
	402.250,00
	109.656,58
	27,26%

	0213 – Assist. Ambulatorial e Hospit à População
	568.403,47
	528.893,16
	93,04%

	0214 – Desenvolvimento Sustentável Turismo
	518.800,00
	373.125,77
	71,92%

	0215 – Desenvolv. Sustentável Agric.Familiar
	962.700,00
	748.298,29
	77,73%

	0216 – Gestão Ambiental
	421.600,00
	365.137,65
	86,60%

	0218 – Cidade Limpa
	106.500,00
	92.791,63
	87,12%

	0220 – Transporte Escolar
	1.205.652,88
	915.182,62
	75,90%

	0221 – Merenda escolar
	168.350,00
	139.600,98
	82,92%

	0225 – Atenção Básica à Saúde
	2.940.903,08
	2.223.505,55
	75,60%

	0226 – Vigilância em Saúde
	37.100,00
	3.972,55
	10,70%

	0227 – Assistência Farmacêutica
	132.450,00
	101.401,53
	76,55%

	0228 – Atenção MAC Ambulatorial e Hospitalar
	605.000,00
	352.695,03
	58,29%






Onde consta uma Execução muito inferior a Dotação Atualizada, como nos Programas 0207 – Educação Infantil e 0208 – Ensino Fundamental, são  créditos orçamentários oriundos de convênios ou contratos de repasses com a União os quais foram orçados mas que ainda estão em andamento como, por exemplo, a Construção de uma Escola no valor de R$ 3.497.000,00, Construção de Quadras Poliesportivas, Construção de Creches, etc.
Quanto ao Bem Estar Social:



Priorizamos metas objetivando sempre o bem estar social e proporcionando aos munícipes os meios necessários para que os mesmos realizem suas atividades tanto na área urbana como rural.

                                      Através da conservação de estradas, do saneamento básico, da construção e conservação de calçamentos, da manutenção da rede de iluminação publica, da coleta de lixo domiciliar, da capina e poda nas vias urbanas e praças, bem como reforma e conservação de prédios públicos e da frota municipal, proporcionamos à população lavrense melhores estruturas, oferecendo uma cidade limpa visando melhoria na qualidade de vida.

AÇÕES DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL





Divulgação de mensagem de conscientização no Dia Mundial da Água (22 de março) via rádio e carro de som. 





Participação e assessoramento no curso de Práticas Ambientais do SENAR (25 e 26/03); 





Oficina de práticas ambientais com alunos do Magistério (07/04);





Oficina do “Amigo Verde” com o 7º ano da escola Dr. Bulcão (23/04) – amigo verde é um boneco feito de meia-calça, serragem e alpiste que deve ser regado para que a criança acompanhe o crescimento dos “cabelos”. 





Palestra sobre “Importância do Solo” no Sindicato dos Trabalhadores Rurais (25/04);





Apresentação do Espaço Verde junto com a reinauguração da Casa de Cultura (07/05) – o Espaço Verde foi criado para que sejam realizadas oficinas de reciclagem e aulas práticas de conscientização sobre a preservação do meio ambiente; 





Aula prática para o 6º ano da Escola Maria Joaquina de Menezes (tipos de solo, rochas e contaminantes do solo); 





Semana Municipal de Meio Ambiente (de 02 à 05 de junho); 





Oficina de reciclagem na Sala de Educação Ambiental na Casa de Cultura (18/06); 





Palestra para as turmas do ensino médio da Escola João Pedro Nunes (Poli) em São Gabriel com o tema: “Dúvidas na reciclagem” ;





Oficina de reciclagem na Sala de EA – puf de garrafa pet (03/07);





Oficina de reciclagem na Sala de EA – artesanato com rolinhos de papel higiênico (09/07); 




Oficina de capacitação para o Projeto Ilumina Lavras com o grupo Socioambiental Banrisul – artigos natalinos de garrafa pet; 





Oficina de reciclagem na Sala de EA – origami com papel;





Oficina de Posse Responsável de Animais de Estimação na Casa de Cultura (24 e 25 e 26/09);





Palestra sobre posse responsável de animais de estimação no Instituto Dr. Bulcão (p/ todo o turno da manhã. Participação de médicas veterinárias de Santa Maria); 





Mutirão de Atendimento Clínico para cães, gatos e cavalos (exame médico, vacinação, curativos, aplicação de vacina antiocio nas fêmeas, 15 castrações e distribuição de panfletos sobre posse responsável);





Oficina do “Amigo Verde” na escola Maria Joaquina de Menezes com a pré-escola; 





Oficinas de reciclagem para o Natal na escola Dr. Cláudio (alunos do ensino fundamental); 

OUTRAS AÇÕES DA SMMA

- Criação da sala de educação ambiental na Casa de Cultura José Néri da Silveira;

- Coordenação e recebimento das inscrições para o curso a distância de formação de educadores ambientais: “Da utopia à realidade” realizado pela Unipampa/Caçapava do Sul. 

- Participação como avaliadores na Feira de Ciências Municipal; 

- Trabalhamos junto ao CRAS no embelezamento do local com flores e pneus reciclados. - - - - Foram realizadas visitas nas residências próximas para identificar possíveis focos de vetores de doenças e solucionar esse problema; As ações com o CRAS continuam em andamento, o próximo passo é o trabalho de ornamentação da parte interna com artesanato de material reciclado, oficinas para os moradores da comunidade e a criação de uma composteira e uma horta medicinal.

- Apresentação oficial do Projeto Ilumina Lavras – projeto realizado em parceria com a SECTICCE que visa capacitar interessados para trabalhar com a reciclagem de garrafa pet e enfeitar nossa cidade para as festas de fim de ano. A árvore de Natal está montada na Praça Licínio Cardoso; 

- Doação de mudas de Palmeira-real no Rotary Day; 

.

Quanto a ASSISTÊNCIA SOCIAL:

 


A Gestão dos Serviços de Proteção Social está organizada em Básica, Especial de Média Complexidade e Especial de Alta Complexidade, indicando os serviços que são ofertados à população usuária. 

Proteção Social Básica:tem por objetivo prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, e o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, têm caráter preventivo e processador de inclusão social. Destina-se às pessoas que vivem em situação de vulnerabilidade social decorrentes da pobreza; da privação ou ausência de renda; do acesso precário ou nulo aos serviços públicos; de vínculos afetivo-relacionais e de pertencimento social fragilizados e de situações de discriminação etária, étnica, de gênero ou por deficiências, entre outras.No ano de 2014 implantamos o Centro de Referência de Assistência Social-CRAS, que é a principal ferramenta da Politica da Assistência Social dentro da Proteção Social Básica, possuindo a função exclusiva da oferta pública do trabalho social com famílias por meio do Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família (PAIF) . Dentro do CRAS funciona todos os Programas de Proteção Social Básica. Sendo que algumas das ações desenvolvidas no CRAS foram: Oficinas com os Grupos de adolescentes; Grupo de Convivência com mães e idosos; Grupo de crianças de 06 as 12 anos e Seminários.  Na gestão atendemos o público do Programa Bolsa Família com cadastro, atualizações Cadastrais e informações sobre o programa diariamente. Temos o programa Plantão Social, onde atendemos as famílias em vulnerabilidade social com: Cesta Básica, Passagens, Auxílio a Fotos, Auxílio Funerário, encaminhamentos de Passe Livre, BPC .Também neste ano houve aplicação dos questionários do BPC na Escola com visitas domiciliares. Ofertamos dois cursos pelo Pronatec: Curso de Amostrador de Minério e Auxiliar de Cozinha; Também aconteceu o 1º Encontro das Mulheres  do Programa Bolsa Família em comemoração ao Dia Internacional da Mulher. 

Proteção Social Especial (Alta Complexidade):Desenvolvimento de ações com crianças e adolescentes em risco social, em modalidade de abrigamento, buscando o fortalecimento de vinculo com a família. O Abrigo municipal é mantido com recurso federal e municipal. Em 2014 realizamos o reordenamento dos serviços de atendimento a criança e adolescente, seguindo orientações do Ministério do Desenvolvimento Social.
Quanto ao Turismo, Indústria e Comércio, Cultura e Esporte

 


O ano de 2014 iniciou com a organização da Escolha da Corte. Logo, na temporada de verão, todo o fim de semana nos meses de janeiro e fevereiro aconteceu na Praia do Paredão o Circuito de Verão, com torneios de futebol de areia (Interblocos), vôlei de praia, moleque bom de bola e coroa bom de bola. Também em janeiro apoiamos o Rodeio do Segundo Distrito (Ibaré).  O Balneário Praia do Paredão (Camping Municipal e Cabanas) recebe diariamente manutenção, através da Secretaria. Como de costume, os meses que antecederam o Carnalavras 2014 foram de processos licitatórios e confecções das alegorias (fantasias e carros). Na sequência, aconteceram reuniões semanais para tratar do evento OvinoFest, com lançamento em Porto Alegre, no Palácio Piratini, e, ainda, a busca intensa por patrocínios. Para comemorar as festividades de maio, mês do município, reinauguramos a Casa de Cultura, tivemos o festival de Dança Ouro Dança e também o Rodeio Municipal, organizado pela Associação Tradicionalista José Benito Chiappetta com apoio da Secretaria. Além do Torneio de Integração de Futebol Sete. Na Casa de Cultura, houve o início das oficinas de literatura, desenho e do projeto ilumina lavras. Em junho, mês do padroeiro da cidade, Santo Antônio, apoiamos a festa organizada pela Igreja Matriz Santo Antônio. Logo, aconteceu a OvinoFest, o melhor da gastronomia com carne de cordeiro. No Seminário O Pampa e o Gado, a Prefeitura esteve presente com um espaço no pavilhão de remates, onde aconteceram algumas exposições de escolas municipais. Já a Assessoria de Esportes montou um novo projeto para os meses de temperaturas baixas, os Jogos de Inverno, com torneios de bocha, xadrez, tênis de mesa, sinuca e futebol de botão. Reuniões de setores como o comércio, também fizeram parte dos meses de junho e julho, além de reuniões com piquetes para decidir a programação da semana farroupilha; com os blocos para detalhes do carnaval de inverno. Na casa de cultura aconteceram oficinas com Daniel Miranda e as outras já mencionadas. Para início  dos trabalhos em relação aos festejos farroupilhas, organizamos a ida dos cavaleiros da cavalgada da chama crioula. A Festa Mundial do Folclore aconteceu no mês de agosto, com o apoio da comunidade e diversos setores do Município. O carnaval de inverno ficou a cargo dos blocos, para angariarem fundos ao carnaval 2015. Já na Casa de Cultura ocorreu a oficina de reciclagem com garrafas pet e rolos de papel, em parceria com o Banrisul e Secretaria de Meio Ambiente; além da sequência da oficina do projeto Ilumina Lavras. Também no início do segundo semestre a casa de cultura recebeu um sarau poético, com a presença das oficineiras do Viva Palavra, no mesmo evento houve exposição de gravuras do acervo do museu, exposição de tecelagem e oficina de origami. No mês de setembro, em conjunto com a Associação Tradicionalista José Benito de Bem Chiappetta aconteceu os festejos farroupilhas, com provas de galpão, show’s e rodeio. Após, apoiamos a Semana Farroupilha do Ibaré. No museu, o mês foi de oficinas. Em outubro, várias reuniões com o comércio local, para tentar reativar o CDL ou montar uma Associação. Organização do Ginásio Municipal (processo de barras anti pânico) para liberação de PPCI. Festa dos blocos carnavalescos. Na Casa de Cultura, oficinas permanentes, exposição de gravuras do acervo Mr. Bosh. No mês seguinte, reuniões com blocos para organizar a festa de réveillon e escolha dos soberanos. Em parceria com a Secretaria de Obras, revitalizamos as praças com pintura e manutenção. No setor de Indústria e comércio fizemos reuniões com a agroindústria Sabor da Terra, no berçário com os locatários do local. Com a Secretaria de Planejamento organizamos a inauguração da Sala do Empreendedor, e com a Secretaria de Obras montamos a inauguração do restaurante da rodoviária, o Rodogrill. Na expolavras montamos um estande da Casa de Cultura, onde aconteceu o lançamento da agenda cultural de 2015, com trabalhos produzidos nas oficinas de desenho e poesia. E no mesmo espaço, também foram lançados livros de autores lavrenses como Fernando Adauto de Souza e Ivan Bulcão.  Ainda na ExpoLavras, a Casa de Cultura participou do evento” Tons e Sons” em parceria com Rotary “Terra do Ouro”. E para encerrar a participação da Casa, houve um desfile de moda com tecelãs lavrenses. Em parceria com o Grupo Maya, aconteceu a II edição da oficina de cinema, com trabalhos de jovens lavrenses concorrendo no II Festival de Cinema de Bagé – Cine Fronteirinha. No último mês do ano, em conjunto com a EMATER e Sindicato dos Trabalhadores Rurais, montamos o Feirão da Agricultura Familiar, que vem acontecendo até hoje, toda a primeira sexta-feira de cada mês, na Praça das Bandeiras. Em seguida, idealizado pelas artistas plásticas Rosa Helena e Marcia Fernandes, planejamos o novo projeto que revitaliza o município, iniciando pela Praça Licínio Cardoso, o “Lavras em Cor”, onde foi toda pintada com ajuda da comunidade. O projeto Ilumina Lavras mobilizou várias pessoas (chamadas de Fadas do Natal) e foram confeccionadas durante o ano muitos enfeites, para a árvore de quatro metros. Logo, fizemos uma campanha para premiação das residências e comércios mais iluminados, quando foi lançado junto ao evento “Feira do Livro na Praça”. E para finalizar, iniciamos mais uma temporada de verão, com a operação golfinho e limpeza da praia – apoio: SMOT. 

Quanto à produção rural:



Nossa economia está calcada na produção agropecuária, assim prestamos serviços aos produtores em todo o nosso meio rural, os serviços são roçadas, preparo de solo para plantio e ou pastagem de inverno e verão (aração e gradeação), na colheita trilhamos feijão e milho. Construímos micro-açudes e bebedouros.


Quanto à  DÍVIDA CONSOLIDADA está assim composta:

CEF – Pró-moradia



R$      8.762,23

BADESUL




R$   622.800,00

BANRISUL




R$    90.785,22


Provias/FINAME



R$   259.000,00        =     R$ 981.347,45

 DISPONIBILIDADES / RESTOS A PAGAR



Outro importante indicador da prudência fiscal definido na LRF diz respeito ao acúmulo de restos a pagar comparado com a disponibilidade de caixa. Os Restos a Pagar do Poder Executivo e Legislativo totalizaram R$ 576.519,49.  



Todos os restos a pagar, por fonte de recursos, apresentaram cobertura financeira. 

CONSIDERAÇÕES FINAIS:

 



Os resultados apresentados permitem concluir que as metas de arrecadação da receita foram atingidas, a despesa executada ficou abaixo do projetado, assim houve equilíbrio entre a receita e a despesa. Os limites constitucionais com Educação, Saúde e endividamento foram atingidos, somente a despesa com pessoal ficou acima do limite prudencial que é de 51,30% e apuramos 51,93%, no entanto não extrapolou o limite máximo de 54%, desta forma, demonstramos o esforço despendido para dar atendimento aos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, priorizando sempre o bem estar social dos cidadãos lavrenses.

Aos Órgãos competentes para apreciação.






Lavras do Sul, 20 de março de 2.015.






Alfredo Maurício Barbosa Borges
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