PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Cel Mesa, 373, Centro, Cx. Postal 05- Lavras do Sul - RS
Fone (55)2821219 Fax: (55)2821287
E-mail: lavrasadm(@delavras.net

Lei n° 3.539, 30 de julho de 2018.

“Estabelece o Plano de Carreira da
Fundag¢io Médica Hospitalar Dr. Honor
Teixeira da Costa, cria o Cargo de Médico
e revoga as Leis Municipais n.” 3.262/13,
3.344/14 € 3.362/14”.

Prefeito de Lavras do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo inciso IIl do art. 114 da Lei Organica, faz saber que a Cimara de
Vereadores decreta e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Servidor Publico da Fundagio Médica Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa é
integrado pelos seguintes quadros:

I — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
II — Quadro de Cargos em Comisséo e Fungédo Gratificada.

Art. 2° Para efeitos desta lei, considera-se:

I — Cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagdo propria, niimero certo e retribui¢do
pecuniaria padronizada;

II — Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribuigdes e responsabilidades, constituidas de padrdes e classes;

Il — Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogdo;

IV — Padriio, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V — Classe, a graduagéo de retribui¢do pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogéo;

VI — Promogdo, a passagem do servidor de uma determmada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO 11

CATEGORIAS FUNCIONAIS E PADROES DE VENCIMENTOS
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SECAO 1
Das categorias Funcionais

Art. 3° O quadro de provimento efetivo ¢ integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com 0s respectivos padrdes de vencimentos:

DENOMINACKO DA CATEGORIA FUNCIONAL N°DE CARGOS _|PADRAO
SERVICOS GERAIS 16

AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 B
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINCAO) 106 -

TECNICO EM CONTABILIDADE o B

TECNICO DE ENFERMAGEM 10 B -

ENFERMEIRA 08 o .

FARMACEUTICA 01 o I

NUTRICIONISTA 01 I

MEDICO 07 6
SECAO II

Das Especificagdes das Categorias Funcionais

Art. 4° Especificagdes de categoria funcional para efeitos desta Lei € a
diferenciag@io de cada uma, relativa as atribuigdes, responsabilidades € dificuldades de
trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para provimento dos cargos que a

integram.

Art. 5° A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

I — Denominagdo da categoria funcional;

11 — Descrigdo sintética e analitica das atribuigoes.

111 — Padréo de vencimento;

IV — Condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal € outras especificagdes;

V — Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdio, a idade e
outros especiais de acordo com as atribuigdes do cargo;

VI — As especificagdes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo as
que constituem 0 ANEXO 1, que ¢ integrado.

SECAO 111
Do Recrutamento de Servidores
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Art. 6° O recrutamento para oS cargos efetivos far-se-4 para a classe inicial de
cada categoria funcional, mediante Concurso Publico, nos termos disciplinados no
regime juridico dos servidores do municipio.

Art. 7° O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de
outra categoria funcional serd enquadrado na Classe «A” da respectiva categoria,
iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

SECAO IV
Do Treinamento

Art. 8° A administragdo municipal promovera treinamento a0s S€US servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para 0 desempenho de suas
funcgoes, visando dinamizar a execugdo das atividades de diversos Orgaos.

Art. 9° O treinamento sera denominado interno, quando, desenvolvido pelo
proprio municipio, atendendo as necessidades verificadas, € exiernas quando executado
por o6rgdos ou entidades especializadas.

SECAO V
Da Promogao

Art. 10 A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior.

Art. 11 Cada categoria funcional tera quatro classes, designadas pelas
letras A, B,CeD, sendo esta ultima a final de carreira.

§ 1° A classe «A” corresponde a0 valor inicial da carreira, 0 qual € majorado em
10%, 25% e 35%, respectivamente conforme o servidor for ascendendo as classes B,
t‘C!, e GGD”

§ 2° O valor inicial da carreira € 0 correspondente a cada classe, relativamente a
cada padrdo de vencimento ¢é indicado pela tabela constante 10 Inciso 1 do art. 24 desta
Lei.

Art. 12 Cada cargo S€ situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe
“A” ¢ a ela retorna quando vago.

Art. 13 As promogoes obedecerdio a0 critério de tempo de exercicio em cada
classe e ao de merecimento.
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Art. 14 O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promogio para a seguinte sera de:

I- Quatro anos para a classe “B”;

11- Cinco anos para a classe “C”;
III-  Seis anos para a classe “D”.

Art. 15 Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribui¢des que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade pontualidade ¢
disciplina.

§ 1° - Em principio todo servidor tem merecimento para se promovido de classe.
§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem
do tempo de exercicio para fins de promogdo, sempre que 0 servidor:

I — somar duas penalidades de adverténcia.

I1 — sofrer pena de suspensdo disciplinar mesmo que convertida em
multa;

[11 — completar trés faltas injustificadas ao servigo;

[V — somar dez atrasos de comparecimento a0 servigo e ou saidas antes
do horério marcado para término da jornada.

§ 3° - Sempre que OCOrTer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior
iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promogdo.

Art. 16 Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
I — As licengas e afastamentos sem direito a remuneragdo;
11 — As licengas para tratamento de satide no que excederem de noventa
dias, mesmo quando em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidentes em servigo;
[II — As licengas para tratamento de saide em pessoas da familia.

Art. 17 A promogdo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que ©
servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO I1I
Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas

Art. 18 E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissiio e Fungdes Gratificadas
da administrago centralizada do Executivo Municipal:
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N.° CARGOS E FUNCOES DENOMINACAO CODIGO

01 Chefe do Faturamento 31 B

01 Chefe de Enfermagem 3,2

01 Tesoureiro 3.3

01 Assessor da Presidéncia 1,1 (NR)

01 Presidente 1,2 _]

Art. 19 O cédigo de identificacdo estabelecido para o quadro de cargos em
comissdo e fungdes gratificadas tem a seguinte interpretagéo:

I — o primeiro elemento indica o provimento que se processara sob a
forma de:

a) Cargo em comissdo quando representado pelo digito 1 (um).
b) Fungéo gratificada quando representada pelo digito 3 (trés).

II — O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em
comissdo ou do valor da fungéo gratificada.

Art. 20 O provimento das fung¢des gratificadas é privativo de servidor piblico
efetivo do municipio ou posto a disposi¢do do municipio sem prejuizo de seus
vencimentos no 6rgdo de origem.

Paragrafo Unico: A fungdio gratificada de tesoureiro é excepcional, somente
podendo ser provida durante os afastamentos legais do titular do cargo efetivo

correspondente.

Art. 21 As atribuigdes dos titulares dos cargos em comissdo e fungdo gratificada
sdo as correspondentes a condugdo dos servigos das respectivas unidades.

Art. 22 A carga hordria para os cargos em comissdo sera de trinta e trés horas
semanais.
CAPITULO IV
Das Tabelas de Pagamentos dos Cargos ¢ Fungdes Gratificadas
Art. 23 O vencimento inicial da carreira é o correspondente a cada classe,

especificamente em relagdo aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo. e o
valor dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas, relativamente a cada padréo,

sdo os seguintes: /
3 /

\
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[ — Cargos de provimento efetivo:

PADRAO CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSED |
01 RS 660,53 R$ 726,58 R$ 825,66 R$ 891,72

02 R$ 853,83 R$ 93921 R$ 1.067,29 RS 1.152,67

03 R$ 886,04 RS 974,64 R$ 1.107.,55 R$1.196,15 |
04 R$ 1.063,28 R$ 1.169,61 R$ 1.329.10 R$ 1.435,43

05 R$ 1.272,70 R$ 1.399,97 R$ 1.590,88 R$ 1.718,14

06 R$ 6.300,00 R$ 6.930,00 R$ 7.875,00 R$ 8.505,00

[1 — Cargos de provimento em Comissdo:
| PADRAO VENCIMENTO
01 RS 2.126,89 -
02 RS 2.384,02 - ﬂ

111 — Fungdes Gratificadas:

[ PADRAO FUNCOES GRATIFICADAS B
01 RS 264,89 -
02 RS 397,34 -
03 R$ 531,75 -
04 R$ 1.063,61

Paragrafo Unico — O valor dos vencimentos das classes “B”, ”C” e ”D”, nos
termos do artigo 12 desta Lei, € definido pelo acréscimo, respectivamente, de 10%, 25%
e 35% sobre o valor dos vencimentos da classe “A”, que corresponde a0 inicial da
carreira.

CAPITULO V
Das Disposigdes Gerais e Transitorias:

Art. 24 Fica extinto o cargo de auxiliar de enfermagem, o qual permanecera
existindo enquanto houver ao menos um auxiliar de enfermagem no quadro de
servidores da Fundagdo Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa.

Art. 25 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta da
dotagdo orgamentéria propria.
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Art. 26 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as Leis
Municipais n.° 3.262/13, 3.344/14 ¢'3.362/14.

Gabinete do Prefeito de Lavras do Sul, 30 de julho de 2018.

Prefeito Municipal

Regjstre-se e Publique-se
 @agild a
Segretario g€ Administragdo



