ANEXO | AO ACORDO DE COOPERACAO N° 04/2024
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS:

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

Fundacao Universidade Federal do Pampa

CNPJ
09.341.233/0001-22

ENDERECO

Rua Professora Melanie Granier, 51

TELEFONE
(53) 3240-5400

HOME PAGE

http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/

CIDADE UF CEP

Bagé RS 96400-500
NOME DO RESPONSAVEL CARGO/FUNCAO
Edward Frederico Castro Pessano Reitor

CPF ClI/ORGAO EXPEDIDOR

825.018.230-87

10758301-49 SSP/RS

TECNICO/COORDENADOR RESPONSAVEL

Marcio André Rodrigues Martins

E-MAIL

marciomartins@unipampa.edu.br

OUTROS PARTICIPES:

NOME

Municipio de Lavras do Sul

CNPJ
88.201.298/0001-49

ENDERECO TELEFONE

Rua Cel. Meza, 373 (55)32821244

HOME PAGE

www.lavrasdosul.rs.gov.br

CIDADE UF | CEP

Lavras do Sul RS | 973%90-000
NOME DO RESPONSAVEL CARGO/FUNCAO

Savio Johnston Prestes Prefeito

CPF ClI/ORGAO EXPEDIDOR
487.828.580-04 1034056307 - SSP/RS

TECNICO/COORDENADOR RESPONSAVEL

Leduina Dutra Ferreira

E-MAIL

ldndtr @gmail.com

2- DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO:

PERIODO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES




Término: 24 meses apods a

Inicio: a contar da data de assinatura do instrumento . .
assinatura do instrumento

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

O presente Acordo tem por objeto planejar, em parceria, acdes coordenadas no ambito da Rede de Saberes Articulando Ciéncias,
Criatividade e Imaginacao - Rede SACCI, para a formacao continuada de professores da Educacdo Basica, visando a atualizacdo e a
inovacao pedagogica na Escola e na Universidade por meio de acbes de ensino, pesquisa e extensao.

Este Plano de Trabalho apresenta a proposta de formalizagdo da Comissio para Inovacao Pedagdgica da Rede SACCI com elaboracao
e execucao de Planejamento Estratégico para formacao continuada de professores da Educacao Basica, nas areas de Tecnologias,
Ciéncias, Matematica e Temas Contemporaneos Transversais (TCTs);

OBJETIVOS ESPECIFICOS/METAS A SEREM ATINGIDAS
META 1: Formalizacdo da Comissdo para Inovacdo Pedagogica - CIP da Rede SACCI e elaboracio de Planejamento Estratégico.
1. Reunido, com registro em ata, da criacdo da CIP da Rede SACCI com foco na formacado continuada de professores da Educacio
Basica, nas areas de Tecnologias, Ciéncias, Matematica e Temas Contemporaneos Transversais (TCTs);

2. Elaborar e aprovar o Planejamento Estratégico da CIP em consonancia com: a) o Plano Municipal de Educacio; b) a Base
Nacional Comum Curricular - BNCC - Resolucdo CNE/CP n.° 2, de 22 de dezembro de 2017; c) as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacado Continuada de Professores da Educacao Basica - Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 27 de outubro de 2020;

3. Reunir informagodes e indicadores educacionais do municipio parceiro, com vistas a subsidiar o planejamento da formacao
continuada de professores em servico.

META 2: Planejamento e divulgacao das acdes de formacao continuada.

1. Reunides para construcao do Planejamento Estratégico da CIP;

2. Definicdo das acdes e cursos de formacdo nas areas de Tecnologias, Ciéncias, Matematica e Temas Contemporaneos
Transversais (TCTs) disponibilizadas pela Rede SACCI;

3. Divulgacao, pelo MUNICIPIO, das acdes e cursos de formacao disponibilizadas pela Rede SACCI.
META 3: Implementacdo das acdes de formacao continuada e Producao de Relatérios.

1. Reunides para avaliacdo da implementacio do Planejamento Estratégico da CIP;

2. Execucido de acdes de formacao continuada na area de Tecnologias, Ciéncias, Matematica e Temas Contemporaneos
Transversais (TCTs) disponibilizadas pela Rede SACCI;

3. Elaboragao de relatério anual das atividades de formacao continuada e de cumprimento do objeto.

LOCAL DE EXECUGAO:

Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, Instituicdes de Ensino Superior parceiras da Rede SACCI e Secretaria Municipal de
Educacao

JUSTIFICATIVA PARA EXECUGAO:

A Rede SACCI se constitui na interface Ciéncia/Criatividade/Imaginac¢do e na instauracdo de um plano empirico comum para estudo,
experiéncia e inovacido. Esses planos incluem metodologias para ensinar-aprender Ciéncias na escola em oito linhas tematicas: 1)
Astronomia; 2) Geociéncias; 3) Meio Ambiente e Sustentabilidade; 4) Midias e Recursos Digitais; 5) Pensamento Computacional; 6)
Robética; 7) Anos Iniciais; 8) Anos Finais; e 9) Temas Contemporaneos Transversais.

A Rede SACCI é formada por pesquisadores da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA (campus Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul,
Dom Pedrito, Itaqui, Jaguarao, Sao Borja, S3o Gabriel, Santana do Livramento e Uruguaiana), Instituto Federal Sul Riograndense - IF-
Sul (campus Bagé, Venancio Aires e Pelotas), Universidade Federal de Pelotas - UFPEL e Universidade Federal de Santa Maria - UFSM.

Em relacido ao Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI, da Unipampa, este Acordo de Cooperacao - AC, integrando os
municipios a Rede SACCI, justifica-se pela possibilidade de contribuir com os desafios da construcao das “relacdes e parcerias com a
comunidade e instituicbes”, uma vez que “a realizacio de projetos de ensino, pesquisa e extensdo bem como as praticas profissionais
desenvolvidas no ambito da graduacao e da pés-graduacdo impoem a existéncia de diferentes parcerias, acordos, protocolos de
cooperacao técnico-cientifica, convénios (entre outros) e devem ser buscados pela Instituicio em diferentes niveis e em todas as
Unidades Académicas e Administrativas. Essas parcerias com organizacoes externas devem promover o aperfeicoamento mutuo
nas areas bem como a qualificacdo do ambiente local, regional e internacional. Como est4 inserida em uma comunidade, a
UNIPAMPA tem a responsabilidade social de contribuir qualitativamente no desenvolvimento da regiao e do Pais. A Instituicao precisa
buscar espacos de protagonismo institucional nas esferas regional, nacional e internacional, viabilizando parcerias que contribuam
com a mitigacao dos desafios sociais por meio de ensino, pesquisa, extensio e inovac¢ao. Devido a dispersdo geografica, ha
necessidade de que cada campus interaja com as instituicdes da sua regido, sejam nacionais, sejam internacionais, buscando e
propiciando o desenvolvimento mutuo (UNIPAMPA, 2019, p. 57 - destaque dos proponentes).

A proposta de AC alinha-se também com os principios do Projeto Pedagégico Institucional - PPI que prevé, como politica de ensino, a




valorizacao dos cursos de formacao de professores da Educacio Basica.” (UNIPAMPA, 2019, p. 26).

A Politica Institucional da UNIPAMPA para Formacao de Profissionais para a Educacao Basica (Resolugdo CONSUNI/Unipampa n.° 267,
de 02 de dezembro de 2019), corroborando com esta aproximacdo da Universidade com a Escola, prevista neste Acordo de
Cooperacdo, é enfatica na orientacdo de que as propostas e estratégias de formacao continuada de professores precisam
referenciarem-se no saber docente “construido a partir da experiéncia dos professores e no reconhecimento dessa experiéncia, por
meio da reflexdo tedrica sobre a pratica educacional na busca pelo aperfeicoamento técnico, ético, politico e pedagogico”.
(UNIPAMPA, 2019, p.3).

Em sintese, a relevancia deste Acordo de Cooperacao com os municipios e para a comunidade a que se destina mostra-se na
possibilidade de contribuir para:

implementacio das DCN-Formacédo Continuada e BNC-Formacgao Continuada prevista na Resolugdo CNE/CP n. 01, de 27 de outubro de
2020 (BRASIL 2020);

implementacio da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) (BRASIL, 2018), contribuindo para instrumentalizar docentes da Educacio
Basica em relacdo as competéncias e habilidades a serem trabalhadas nos processos de ensino e aprendizagem.

Implementacao da Politica Institucional da UNIPAMPA para Formacao de Profissionais para a Educacio Basica, prevista na Resolucdo
n.° 267, de 02 de dezembro de 2019 e que define no artigo 4°, inciso V, a formacdo continuada como estratégia para qualificar
permanentemente a educacao e para a valorizacao profissional.

Em sintese, este AC se constitui como estratégia de parceria Universidade-Escola que respeita e busca atender caracteristicas e
necessidades de formacao continuada de professores da Educacdo Basica, da regido de abrangéncia dos campi da UNIPAMPA e das
IES parceiras da Rede SACCI.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META/ETAPA)

Indicador Duracao
Objetivo
Especifico | Etapa Especificacio da etapa Més Més
/Meta Unidade Qde. de’ ‘ Término
Inicio
META 1 Formalizacdo da Comissao para Inovacao Pedagégica - CIP
da Rede SACCI e elaboracao de Planejamento Estratégico.
Reunido para criacao e formalizacdo da Comissao de Oficio e
1.1 Inovacao Pedagégica - CIP da Rede SACCI, com indicacdo de Ata 1 1° 1°
representante municipal.
Reunides para elaborar e aprovar o Planejamento n® de
1.2 L . P P ) reuniao 6 2° 4°
Estratégico da CIP.
por ano
Reunir informacoes e indicadores educacionais do municipio
1.3 parceiro, com vistas a subsidiar o planejamento da formacdo | Relatério 1 2° 5°
continuada de professores em servico.
Kit com
14 Divulgar junto a Rede Municipal de Ensino as a¢des de Material 1 2 20°
’ formacao continuada propostas no ambito da Rede SACCI. de
divulgacao
META 2 Planejamento e divulgacao das acdes de formacao
continuada.
Reunides para acompanhamento do Planejamento n° de
2.1 esp P ) reunido | 12 | 3° 23°
Estratégico da CIP.
por ano
Definicdo das acbes e cursos de formacdo (anual) nas areas
22 de Tecnologias, Ciéncias, Matematica e Temas Plano de 1 30 230
) Contemporaneos Transversais (TCTs) disponibilizadas pela acao
Rede SACCI.
META 3 Implementacao das agées de formacao continuada e
Producao de Relatérios.
n.° de




3.1 Reunides para avaliacdo do Planejamento Estratégico da CIP. | reuniao 3 3° 20°
por ano
Execucao de acdes de formacdo continuada na area de Carga
3.2 Tecnologias, Ciéncias, Matematica e Temas Contemporaneos | Horaria 400 3° 23°
Transversais (TCTs) disponibilizadas pela Rede SACCI. Anual (h)
33 Elabf)ragao de relatorlc? anual das at'|V|dades de formacao Relatério 9 12° 249
continuada e de cumprimento do objeto.

DOS RECURSOS HUMANOS

Nome do servidor/funcionario Participe ﬁ:;ﬁi:?;i:i:s)
1. Amélia Rota Borges de Bastos UNIPAMPA 4
2. André Luis Silva da Silva UNIPAMPA 4
3. André Luis Silva da Silva UNIPAMPA 4
4. Bruno Emilio Moraes UNIPAMPA 4
5. Caroline Wagner UNIPAMPA 4
6. Cecilia Petinga Irala UNIPAMPA 4
7. Crisna Daniela Krause Bierhalz UNIPAMPA 4
8. Cristiane Heredia Gomes UNIPAMPA 4
9. Douglas Mayer Bento UNIPAMPA 4
10. Edson Romario Monteiro Paniagua UNIPAMPA 4
11. Elenilson Freitas Alves UNIPAMPA 4
12. Elenize Rangel Nicoletti UNIPAMPA 4
13. Graciela Marques Suterio UNIPAMPA 4
14. Guilherme Frederico Marranghello UNIPAMPA 4
15. Guilherme Pacheco Casa Nova UNIPAMPA 4
16. Jair Putzke UNIPAMPA 4
17. Januario Dias Ribeiro UNIPAMPA 4
18. Joao Paulo Rocha de Miranda UNIPAMPA 4
19. Jonatas Marques Caratti UNIPAMPA 4
20. José Pedro Rebés Lima UNIPAMPA 4
21. Juliana Young UNIPAMPA 4
22. Leomar Moénego Cassol UNIPAMPA 4
23. Leugim Corteze Romio UNIPAMPA 4
24. Lisete Funari Dias UNIPAMPA 4
25. Marcia Von Fruhauf Firme UNIPAMPA 4
26. Marcio André Rodrigues Martins UNIPAMPA 4




27. Marco Antonio Fontoura Hansen UNIPAMPA 4
28. Maria Arlita da Silveira Soares UNIPAMPA 4
29. Maria Lucia Pozzatti Flores UNIPAMPA 4
30. Mariana Ribeiro Santiago UNIPAMPA 4
31. Mateus Guimaraes da Silva UNIPAMPA 4
32. Mauro Fonseca Rodrigues UNIPAMPA 4
33. Patricia Pujol Goulart Carpes UNIPAMPA 4
34. Paulo Henrique dos Santos Sartori UNIPAMPA 4
35. Pedro Fernando Teixeira Dorneles UNIPAMPA 4
36. Rafael Kobata Kimura UNIPAMPA 4
37. Rafael Matias Feltrin UNIPAMPA 4
38. Rafaela Rios UNIPAMPA 4
39. Rafhael Brum Werlang UNIPAMPA 4
40. Roger Fabiano Pacheco Alves UNIPAMPA 4
41. Rosana Cavalcanti Maia Santos UNIPAMPA 4
42. Sandra Maders UNIPAMPA 4
43. Vania Elisabeth Barlette UNIPAMPA 4
44. Vinicius Matté UNIPAMPA 4

DOS RECURSOS FINANCEIROS

A assinatura do presente instrumento ndo envolve repasse de recursos financeiros entre os participes para sua realizacdo.

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS PROPRIOS

Natureza da Despesa

Categoria Econ6mica Grupo de natureza da despesa Elementos de Despesa*
Pessoal e
N3o se aplica Encargos
Sociais
Despesas Correntes
Outras N3o se aplica
Nao se aplica despesas
correntes
Despesas de Capital Nao se aplica Investimentos

Observacao: *os elementos de despesas podem ser conferidos em:

http://www3.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/download/contabilidade/Portaria_Interm_163_2001_Atualizada_2011_23DEZ2011.pdf

CRONOGRAMA DE APLICAGCAO DE RECURSOS PROPRIOS

UNIPAMPA

Valor da
parcela(R$)

Data

Meta (Més/Ano)

Etapa | Observacao/especificacao




1. 1.1 N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica

PARTICIPE:

Meta Etapa | Observacao/especificacao DatAa Valor da
(Més/Ano) parcela(R$)

1. 1.1 Nao se aplica N3o se aplica N3o se aplica

Por aprovarem este Plano de Trabalho, os representantes legais das instituicoes assinam digitalmente
o documento.

'I Y. & Assinado eletronicamente por MARCIO ANDRE RODRIGUES MARTINS, PROFESSOR DO
SEI- MAGISTERIO SUPERIOR, em 04/06/2024, as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, de

assinatura . . ISR
eletrénica acordo com as normativas legais aplicaveis.

Ll
SEI! H Assinado eletronicamente por LEDUINA DUTRA FERREIRA, Usuario Externo, em 05/06/2024, as
10:13, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicaveis.

assinatura
eletrénica

Ll
SEI! H Assinado eletronicamente por Savio Johnston Prestes, Usudrio Externo, em 05/06/2024, as
12:05, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicaveis.

assinatura
eletrénica

L4
SEI! H Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Reitor, em 05/06/2024,
as 14:31, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicaveis.

assinatura
eletrénica

= https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador externo.php?

,, acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador
¥ 1455704 e o codigo CRC 063AB7AC.



https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

