AVISO DE LICITACAO
PROCESSO n° 03/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2018

OBJETO: EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL.
OBJETIVANDO a contratacdo de empresas para Transporte Escolar de alunos da Zona
Rural — Rincéo dos Soares, Lages/Salso, Floresta e Serrinha para Escolas Municipais da
Zona Urbana e Rural (Escola Municipal Odessa Petrarca e Antonio José Antunes).
LOTES 01 a 04 (VER ANEXO | TERMO DE REFERENCIA):
INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 25/01/2018 as 08h00min.
LIMITE PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 08/02/2018 as 09h00min.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E CREDENCIAMENTO: 08/02/2018 as 09h01min.
INIC10 DA SESSAO DE DISPUTA: 08/02/2018 as 14h00min.

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, NO SETOR DE COMPRAS E
LICITACOES, COM O PREGOEIRO E SUA EQUIPE DE APOIO.

ENDERECO: CORONEL MEZA N° 373

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Brasilia (DF).

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) DIAS

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

CONDICOES DE PAGAMENTO: ITEM 13 DO EDITAL

Eunice Gongalves de Souza
Portaria 028/2018
Pregoeiro
comliclavrasdosul@gmail.com



mailto:comliclavrasdosul@gmail.com

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

CNPJ] 88.201.298/0001-49
Rua Cel. Meza, 373 — centro, Cx. Postal 05.
CEP 97390-000
Lavras do Sul/RS

Fone:55 3282 1267

PROCESSO N° 03/2018 PREGAO PRESENCIAL N° 01/2018

A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresas para Transporte Escolar de
alunos da Zona Rural — Rincéo dos Soares, Lages/Salso, Floresta e Serrinha para Escolas
Municipais da Zona Urbana e Rural (Escola Municipal Odessa Petrarca e Anténio José
Antunes).

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, no uso de suas atribuicoes,
TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que encontra-se aberta
Licitacdo na modalidade de Pregdo Presencial n°01/2018, do tipo MENOR PRECO —
Processo n°03/2018, objetivando a contratacdo de empresa de transporte escolar,
conforme Termo de Referéncia, ANEXO I, deste Edital, nos termos da Lei n° 10.520
de 17/07/2002 e do Decreto Municipal n°4960 de 07 de Outubro de 2008 com
aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracbGes posteriores,
encerrando-se o prazo para recebimento dos envelopes da PROPOSTA DE PRECO e
dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO no local, dia e até a hora abaixo
mencionados. As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento
convocatorio e anexos, que dele fazem parte integrante.

LIMITE PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 08/02/2018 as 09h00min.
ABERTURA DAS PROPOSTAS E CREDENCIAMENTO: 08/02/2018 as 09h01min.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: 08/02/2018 as 14h00min.

LOCAL.: Sala do Setor de Compras e LicitacGes, com o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, ha
Rua Coronel Meza, n°373, Centro, Lavras do Sul/RS.

1. DO OBJETO
1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresas para Transporte Escolar
de alunos da Zona Rural - Rincdo dos Soares, Lages/Salso, Floresta e Serrinha para

Escolas Municipais da Zona Urbana e Rural (Escola Municipal Odessa Petrarca e Antonio
José Antunes)conforme Anexo | — Termo de Referéncia, observadas as especificacdes ali
estabelecidas, visando aquisic¢Oes futuras pelos 6rgéos relacionados no Termo de Abertura.
2. DA PARTICIPACAO:

2.1. Poderdo participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto
da contratacdo que preencherem as condigOes de credenciamento constantes deste Edital.



3. DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

3.1 A validade das propostas apresentadas serda de 60 (sessenta) dias, contados a partir da sua
apresentacdo, preservando-se o direito da Administracdo de chamar as empresas classificadas, a
qualquer tempo para a assinatura do Contrato para fornecimento.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao Pregoeiro, diretamente ou
através de seu representante legal que, devidamente identificado e credenciado por meio legal,
sera 0 unico admitido a intervir no procedimento licitatério, no interesse do representado.

4.2 O Licitante também deverd apresentar declaracdo dando ciéncia de que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitacdo, que devera estar fora dos envelopes.

4.3. A documentacdo referente aos subitens 4.1 (credenciamento) e 4.2 (declaracdo de habilitagdo)
devera ser apresentada fora dos envelopes.

4.3.1 O Licitante que ndo optar por credenciar representante legal, para participar da etapa
de lances verbais, deverd, igualmente e obrigatoriamente, apresentar a declaracdo constante
do item 4.2 fora dos envelopes.

4.4. O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

a) Se dirigente, proprietario, sdcio ou procurador da empresa proponente, devera ser apresentada
copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado; em se tratando
de Sociedade Comercial e no caso de Sociedade por Agdes, acompanhado de documento de
eleicdo de seus administradores; no caso de Sociedade Civil, inscricdo do ato constitutivo,
acompanhado de prova de diretoria em exercicio; em se tratando de empresa ou Sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, decreto de autorizacdo, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura e para préatica
de todos os demais atos inerentes ao certame.

b) Se representante legal, devera apresentar:

b.1) Instrumento pablico ou particular de procuracdo, este com a firma do outorgante
reconhecida, em que conste 0 nome da empresa outorgante, bem como de todas as pessoas com
poderes para a outorga de procuracdo, e, também, o nome do outorgado, constando ainda, a
indicacdo de amplos poderes para dar lances em licitagdo publica;

ou

b.2) Credencial, outorgado pelos representantes legais do licitante,comprovando a existéncia dos
necessarios poderes para formulacdo de propostas e para pratica de todos os demais atos inerentes
ao certame, conforme Modelo Anexo deste Edital.

OBSERVACAQ: Em ambos os casos (b.1 e b.2), devera ser acompanhado do ato de investidura
do outorgante como dirigente da empresa (por exemplo, Ato Constitutivo/Contrato Social,
conforme alinea “a”, do item 4.4).

4.4.1. E obrigatdria a apresentagio de documento de identidade.

4.5. Caso o Contrato Social ou o Estatuto determinem que mais de uma pessoa deva assinar o
credenciamento para o representante da Empresa, a falta de qualquer uma invalida o documento
para os fins deste procedimento licitatorio.



4.6. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencdo de recorrer, é obrigatoria a
presenca da Licitante ou de seu representante em todas as sessdes publicas referentes a licitacéo.

5. DA APRESENTAQAO DOS ENVELOPES:
5.1. Para participacdo no presente certame, o licitante, além de atender ao disposto no item 8 deste
edital, devendo apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitagdo em envelopes
distintos, lacrados, ndo transparentes, identificados como de n° 1 e n° 2, para 0 que Se sugere a
seguinte inscricdo:

AO MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

EDITAL N° 03/2018 - PREGAO PRESENCIAL N° 01/2018

ENVELOPE DE N° 01 - PROPOSTA

NOME COMPLETO DA EMPRESA LICITANTE

AO MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

EDITAL N° 03/2018 - PREGAO PRESENCIAL N° 01/2018
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAO

NOME COMPLETO DA EMPRESA LICITANTE

5. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

5.1. No dia, hora e local mencionados no predmbulo deste Edital, na presenca das licitantes e
demais pessoas presentes a sessdo publica do pregdo, o Pregoeiro, inicialmente, receberd os
envelopes n° 01 — PROPOSTA DE PRECO e 02 - DOCUMENTOS.

5.2. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo seré aceita a
participacdo de nenhum licitante retardatario.

5.3. O Pregoeiro realizara o credenciamento dos interessados, os quais deverdo comprovar, por
meio de instrumento préprio, poderes para formulacdo de ofertas e lances verbais e para a pratica
dos demais atos do certame.

6 — DA PROPOSTA DE PRECOS:

6.1 A Proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administracdo em 60 (sessenta) dias, devera
ser apresentada datilografada ou impressa por meio eletrénico em folhas rubricadas, sem rasuras,
ressalvas ou entrelinhas, redigidas em linguagem clara, sendo a ultima datada e assinada pelo
representante legal da empresa, e devera conter:

a) Razao Social completa da Empresa (como nome, endereco, CNPJ e inscri¢do estadual);

b) NUumero do processo e do Pregéo Presencial;

c) Descricdo do objeto da presente licitacdo, com a indicagdo da procedéncia, em conformidade
com as especificacdes do folheto descritivo - Anexo | deste Edital,

d) Preco unitario e total, por item, em moeda corrente nacional, em algarismo e por extenso,
apurado a data de sua apresentacdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo
inflacionaria. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e
custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas
ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitacao;

e) Prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

OBSERVACAOQ: Serdo considerados para fins de julgamento, os valores constantes no preco até,
no maximo, duas casas decimais apds a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver, também
em eventual contratacao.

7-DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

7.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, o autor da oferta de
menor valor e os das ofertas com precos até 5% (cinco por cento) superiores aquela poderdo fazer




novos lances verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamacgdo do
vencedor.

7.2. N&o havendo, pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢Oes definidas no subitem anterior,
poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances
verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0s precos oferecidos nas propostas escritas.

7.3. No curso da sessdo, 0s autores das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores
serdo convidados, individualmente, a apresentarem novos lances verbais e sucessivos, em valores
distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior preco, até a
proclamacdo do vencedor.

7.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, serd realizado sorteio para
determinacédo da ordem de oferta de lances.

7.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra ao
licitante, na ordem decrescente dos precos, sendo admitida a disputa para toda a ordem de
classificacao.

7.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate. O ordenamento do decremento dos lances
sera estabelecido pelo Pregoeiro no momento da sessao de disputa.

7.6.1. A diferenca entre cada lance ndo podera ser inferior a R$ 0,01 (um centavo).

7.7. N&o podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades constantes no item 14 deste Edital.

7.8. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do Gltimo prego apresentado pelo
mesmo, para efeito de ordenacdo das propostas.

7.9. Caso ndo se realize lance verbal, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco unitario e o valor estimado para a contratacdo, podendo o pregoeiro negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

7.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, convocados pelo Pregoeiro, 0s
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

7.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com 0 menor prego
apresentado, o pregoeiro verificard a aceitabilidade da proposta de menor valor, comparando-o
com os valores de referéncia, decidindo motivadamente, a respeito.

7.12. A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis. Sera
declarado vencedor o licitante que apresentar a proposta de acordo com as especificacbes deste
Edital, com o preco de mercado e ofertar o menor preco unitério por lote.

7.13. As normas disciplinadoras deste pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo
da disputa entre interessados, desde que ndo comprometa o interesse da Administracdo, a
finalidade e a segura contratacao.

7.14. Seréo desclassificadas:

a) As propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacdo; as que
contiverem opgdes de precos alternativos; as que forem omissas em pontos esséncias, de modo a
ensejar davidas, ou que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que nédo
atenderem aos requisitos do item 6 deste Edital.

b) As propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis.

OBSERVACAOQ: Quaisquer inserces na proposta que visem modificar, extinguir ou criar
direitos, sem previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta que ndo
for conflitante com o instrumento convocatorio.

7.15. Néo serdo consideradas para efeito de julgamento das propostas, vantagens nao previstas no
edital.




7.16. Da sessdo publica do pregdo serd lavrada ata circunstanciada contendo, sem prejuizo de
outros, o registro dos licitantes credenciados, as propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificacdo, a analise da documentacdo exigida para habilitacdo e 0s recursos
interpostos.

7.17. A sessdo publica ndo serd suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informacOes acerca do objeto esclarecidas previamente junto ao Setor de Licitagdes deste
Municipio.

7.18. Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, serd marcada nova data para
continuagéo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

7.19. CRITERIO DE DESEMPATE: ressalvadas as demais hipoteses, previstas expressamente
em lei e neste edital, como critério de desempate final sera adotado o sorteio publico, na forma
estatuida pelo art. 45 paragrafo 2° da lei federal 8666/93 e suas alteracdes posteriores, em data e
horério a ser definidos pela administracdo municipal, inclusive podendo ser realizada na mesma
sessdo de julgamento das propostas, caso presentes os licitantes que apresentaram a proposta mais
vantajosa a administracdo e que derem ensejo a adogédo de tal medida.

8 — DA HABILITACAO:

8.1. Para fins de habilitacdo neste Pregdo, o licitante devera apresentar dentro do ENVELOPE DE
N° 02, os seguintes documentos:

a) Registro Comercial, no caso de Empresa Individual,

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de Sociedades Comerciais e, no caso de Sociedade por AcOes, acompanhado de documento de
eleicdo de seus Administradores.

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa Conjunta de Divida Ativa da
Unido e Débitos Previdenciarios), Estadual e Municipal, sendo a ultima do domicilio ou sede do
licitante; somente serdo consideradas se expedidas dentro de trinta (30) dias de antecedéncia da
abertura das Propostas;

d) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

e) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo Distribuidor da sede da Pessoa
Juridica (valida se expedida dentro de 90 dias antes da abertura das Propostas).

f) DECLARACAO da proponente de que ndo pesa contra si declaracio de INIDONEIDADE
expedida por 6rgdo da ADMINISTRACAO PUBLICA de qualquer esfera (conforme modelo
Anexo 1V).

g) Declaragéo de que ndo emprega menor e cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal, (conforme modelo no Anexo I11).

h) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista, de acordo com a Lei 12.440 de 07 de julho de
2011.

i) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

IMPORTANTE: Os documentos citados acima poderdo ser apresentados em cépias autenticadas
por Tabelido, ou copias simples, ACOMPANHADA PELOS ORIGINAIS, para serem
conferidas pelo Pregoeiro ou membros da Equipe de Apoio desta Prefeitura. As copias somente
serdo conferidas, se apresentadas até um dia de antecedéncia da data designada para abertura
dos envelopes.

8.1.1. Para as Empresas cadastradas neste Municipio, a documentacéo podera ser substituida pelo
seu Certificado de Registro de Fornecedor, expedido por esta Prefeitura ou por qualquer outro
orgdo da administracdo publica, rigorosamente em dia, desde que seu objetivo social comporte 0
objeto licitado e o registro cadastral esteja no prazo de validade, e acompanhado das seguintes
certiddes:




a) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa Conjunta de Divida Ativa da
Unido e Débitos Previdenciérios), Estadual e Municipal, sendo a ultima do domicilio ou sede do
licitante; somente serdo consideradas se expedidas dentro de trinta (30) dias de antecedéncia da
abertura das Propostas;

c) Certiddo Negativa Municipal da sede ou domicilio do licitante;

d) DECLARACAO da proponente de que ndo pesa contra si declaracio de INIDONEIDADE
conforme modelo;

e) Declaracao de que ndo emprega menor e cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal conforme modelo;

f) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista, de acordo com a Lei 12.440 de 07 de julho de
2011,

8.2. O envelope de documentacdo deste pregdo que ndo for aberto ficara em poder do Pregoeiro
pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da homologacao da licitagdo, devendo o licitante retira-lo,
apos aquele periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizacdo do envelope.

8.3. A Empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos no Art. 42 a 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de Dezembro de 2006, deverd apresentar, juntamente com o
CREDENCIAMENTO, declaracdo firmada por contador, de que se enguadra como
microempresa, empresa de pegueno porte ou cooperativa, além de todos os documentos
previstos no item 8.1 deste Edital.

8.4. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de
5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogdvel por igual periodo, a critério da administracao
publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, conforme Art. 43,
§1° da Lei Complementar n°147/2014.

8.5. O beneficio de que trata o item anterior ndo eximird a microempresa, a Empresa de Pequeno
Porte ou a Cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma
restricao.

8.6. O prazo que trata o item 8.4, podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante
0 transcurso do respectivo prazo.

8.7. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item 8.4, implicara na decadéncia
do direito a contratacdo, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para assinatura do contrato ou revogar a licitagéo.

9 — DA ADJUDICACAO:

9.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o licitante que ofertar o menor
preco por lote sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

9.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro inabilitard a licitante e
examinara as ofertas subsequentes e qualificacdo das licitantes, na ordem de classificacao e, assim
sucessivamente até apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada
vencedora, ocasido em que o Pregoeiro poderd negociar diretamente com 0 proponente para que
seja obtido preco melhor.

9.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro proclamara a vencedora,
proporcionando a seguir a oportunidade aos licitantes para que manifestem a intencdo de interpor



recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestacdo, imediata e motivada, importara na
decadéncia do direito de recorrer por parte do licitante.

10 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

10.1. Tendo o licitante manifestado motivadamente a intencdo de recorrer na sessdao publica do
pregdo, tera ele o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentagdo das razdes de recurso.

10.2. Constara na ata da sessao a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o registro
de que todos os demais licitantes ficaram intimados para, querendo, manifestarem-se sobre as
razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, ap6s o término do prazo da recorrente,
proporcionando-se a todos, vista imediata do processo.

10.3. A manifestacdo na sessdo publica e a motivacdo, no caso de recurso, sao pressupostos de
admissibilidade dos recursos.

10.4. As razdes e contra -razdes do recurso deverdao ser encaminhadas, por escrito, ao Pregoeiro,
no endere¢o mencionado no predmbulo deste Edital.

10.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard a decadéncia do direito
de recurso.

11. DO PRAZO E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

11.1 — Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 05 (cinco) dias,
convocard o vencedor para proceder a assinatura do contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo sem prejuizo das sanc¢des previstas no Artigo 81 da Lei Federal n°8.666/93.

11.2 — O prazo de que trata o item anterior pode ser prorrogado uma vez pelo mesmo periodo,
desde que seja feito de forma motivada e durante o transcurso do prazo constantes do item 11.1.
11.3 — Se, dentro do prazo, o convocado ndo proceder a assinatura do contrato, a administracao
convocara os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo para efetuar a assinatura do
contrato, em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive
guanto aos precos, ou entdo revogara a licitagdo, sem prejuizo de pena e multa, no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do objeto e mais penalidades previstas no Artigo
87, 111 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes.

11.4- No ato da assinatura do contrato, a licitante, pessoa juridica, devera comprovar que 0s
seus_empregados possuem carteira de Habilitacdo e curso de formacdo de condutores
compativeis _com_a_Legislacdo vigente, bem como certiddo negativa de registro de
distribuicdo _criminal, relativo aos _crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupcao de
menores, assim como devera comprovar gue dispde de veiculos para prestacdo dos servicos,
fabricados a partir do ano de 2006, inclusive.

11.5. No ato da assinatura do contrato, sera exigida dos licitantes vencedores, a comprovacao
de propriedade dos _veiculos que prestardo 0s _servicoes, ou _contrato de
aluguel/arrendamento dos mesmos.

11.6._No ato da assinatura do contrato, serd exigida dos licitantes vencedores, documentacao
comprobatéria de contratacdo de sequro contra danos materiais e pessoais para alunos .

O segurado devera apresentar no minimo as seguintes coberturas:

a) Danos corporais a Passageiros: R$ 300,000,00

b) Danos materiais a terceiros: R$ 50.000,00

c) Danos corporais a Terceiros: R$ 50.000,00

d) Danos morais a passageiros e a terceiros nao transportados: R$ 20.000,00

e) AP/ Condutor Morte: R$ 25.000,00

f) AP/ condutor invalidez R$ 25.000,00

g) DMH condutor R$ 5.000,00

h) APP/ Morte R$ 26.000,00




i) APP/Invalidez R$ 26.000,00

j) DMH passageiros R$ 6.500,00

11.7. Ficara como responsavel pela fiscalizacdo do referido contrato, as senhoras Elisangela Lopes
dos Santos, como fiscal das linhas Floresta e Serrinha, e Elisdngela Costa Freitas dos Santos,
como fiscal da linha Rincé&o dos Saraivas.

12 - DOS PRAZOS DA GARANTIA:

12.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 05 (cinco) dias, convocara
a vencedora para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
san¢Oes previstas neste edital.

12.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma vez e pelo mesmo periodo,
desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

12.3 O prazo de vigéncia do contrato sera para o exercicio de 2016, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo e com a anuéncia da contratada, nos termos
do art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666-93.

12.4 No prazo de 03 (trés) dias, a contar da celebracdo do contrato, a contratada devera
apresentar garantia, numa das formas previstas no art. 56, § 1°, da Lei n® 8.666-93, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacéo.

13 - DA FORMA DE PAGAMENTO E DA PRESTACAO DO SERVICO:

13.1. A forma de pagamento do Municipio sera feita por depoésito bancério, em até 25 (vinte e
cinco) dias consecutivos, ap6s apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura visada e datada pelo Fiscal do
Processo/Contrato, neste caso as senhoras Elizangela Lopes dos Santos, como fiscal das linhas
Floresta e Serrinha, e Elisangela Costa Freitas dos Santos, como fiscal da linha Rincdo dos Soares
e Lages/salso.

13.2. Para a efetivacdo do pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar das guias de
recolhimento das contribuicbes para o FGTS, INSS, bem como das fotocopias das CTPS
assinadas, e folha de pagamento/recibo referentes aos empregados utilizados na prestacdo dos
Servigos

13.3. Somente serdo pagos os valores correspondentes aos servicos efetivamente prestados
mediante apresentacdo de nota fiscal/fatura.

13.4. O Municipio podera proceder a retencdo do INSS, ISS e IRRF, quando for o caso, nos
termos da legislacdo em vigor, devendo, para tanto, a licitante vencedora discriminar na NOTA
FISCAL/FATURA o valor correspondente aos referidos tributos.

13.5. Para o caso de faturas incorretas, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para devolucdo a CONTRATANTE, passando a contar novo prazo, apos a entrega da nova NOTA
FISCAL/FATURA.

13.6. Nao serdo considerados, para efeitos de correcdo, atrasos e outros fatos de responsabilidade
da CONTRATANTE que importem no prolongamento dos prazos previstos neste edital e
oferecidos nas propostas.

13.7. Para as despesas decorrentes da presente Licitacdo, serdo utilizados recursos das seguintes

Dotacgdes Orgamentérias:
0451-Manut trasnp ensino fund 12.361.0220 2.060.3.3.90.39.00.00.00.00.0020 OSTPJ R$ 260.000,00
0452- Manut trasnp ensino fund 12.361.0220 2.060.3.3.90.39.00.00.00.00.1049 OSTPJ R$ 100.990,00

0459-FNDE-PNATE 12.361.0220 2.070.3.3.90.39.00.00.00.00.1051 OSTPJR$  5.000,00
0462-PEATE Tranp Esc 12.361.0220 2.072.3.3.90.39.00.00.00.00.1003 OSTPJ R$ 128.200,00
0468-PNATE 12.362.0220 2.137.3.3.90.39.00.00.00.00.1157 OSTPJ R$ 500,00
0527-Manut Frota Creche 12.365.0220 2.050.3.3.90.39.00.00.00.00.0020 OSTPJ R$ 10.000,00

0530-PNATE 12.365.0220 2.136.3.3.90.39.00.00.00.00.1156 OSTPJ R$ 700,00



13.8. A empresa vencedora se obriga a executar o servico em conformidade com descricédo
constante do Termo de Referéncia, Anexo | deste edital, correndo por conta da Contratada as
despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da
prestacdo do servigo.

13.9. A futura CONTRATADA devera disponibilizar, para a prestacdo do servico de Transporte
Escolar para o LOTE 01 - Disponibilizar para a prestacdo do servi¢co de Transporte Escolar um
micro-6nibus com no minimo 27 lugares, que percorra no maximo um trajeto de 141km diarios
em estradas de chdo com aclives e declives, em terreno arenoso e pedregoso, sendo que o
municipio sO aceitara veiculos fabricados a partir do ano de 2006(dois mil e seis) inclusive por
202 dias letivos.

Assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso de um veiculo estragar, ndo
ocorra falta de Transporte ndo prejudicando, assim, os alunos. Os 6nibus disponibilizados
deverdo estar dentro das normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de
abertura de vidros (maximo 7cm)

Entregar ao fiscal do contrato o tacdgrafo no primeiro dia subseqliente ao do servico
realizado (quando diario) e no oitavo dia do servico prestado (quando de 7 dias ou semanal)
Disponibilizar ao Fiscal do Contrato planilha mensal com a quilometragem efetiva
percorrida sendo que esta ndo pode ultrapassar 141km.

13.10. A futura CONTRATADA devera disponibilizar, para a prestacdo do servi¢o de Transporte
Escolar para o

LOTE 02 Disponibilizar para a prestacdo do servi¢o de Transporte Escolar uma Kombi com no
minimo 15 lugares, que percorra um trajeto de 172.2km diarios em estradas de chdo com aclives e
declives, em terreno arenoso e pedregoso, sendo que 0 municipio s6 aceitara veiculos fabricados a
partir do ano de 2006(dois mil e seis) inclusive. Por um periodo 202 dias letivos.

Assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso de um veiculo estragar, ndo
ocorra falta de Transporte nao prejudicando, assim, os alunos. As Kombis disponibilizados
deverdo estar dentro das normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de
abertura de vidros(maximo 7cm)

Entregar ao fiscal do contrato o tacdgrafo no primeiro dia subsequente ao do servico
realizado (quando diario) e no oitavo dia do servico prestado (quando de 7 dias ou semanal)
Disponibilizar ao Fiscal do Contrato planilha diaria com a quilometragem efetiva
percorrida sendo que esta ndo pode ultrapassar 172.2kmm

13.11. A futura CONTRATADA devera disponibilizar, para a prestacdo do servico de
Transporte Escolar para o LOTE 03 Disponibilizar para a prestacdo do servico de
Transporte Escolar uma Kombi com no minimo 15 lugares, que percorra um trajeto de
144km diarios em estradas de chdo com aclives e declives, em terreno arenoso e pedregoso,
sendo que o municipio s6 aceitara veiculos fabricados a partir do ano de 2006(dois mil e
seis) inclusive. Por um periodo 202 dias letivos.

Assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso de um veiculo estragar, ndo
ocorra falta de Transporte ndo prejudicando, assim, os alunos. As kombs disponibilizadas
deverdo estar dentro das normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de
abertura de vidros(maximo 7cm)

Entregar ao fiscal do contrato o tacdgrafo no primeiro dia subseqiente ao do servico
realizado (quando diério) e no oitavo dia do servico prestado (quando de 7 dias ou semanal)



Disponibilizar ao Fiscal do Contrato planilha didria com a quilometragem efetiva
percorrida sendo que esta ndo pode ultrapassar 144km

13.12- A futura CONTRATADA devera disponibilizar, para a prestacdo do servico de
Transporte Escolar para o LOTE 04 Disponibilizar para a prestacdo do servico de
Transporte Escolar um microénibus com no minimo 27 lugares, que percorra um trajeto de
140km diarios em estradas de chdo com aclives e declives, em terreno arenoso e pedregoso,

sendo que o municipio s6 aceitard veiculos fabricados a partir do ano de 2006(dois mil e

seis) inclusive. Por um periodo 202 dias letivos.

Assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso de um veiculo estragar, ndo
ocorra falta de Transporte ndo prejudicando, assim, os alunos. Os 6nibus disponibilizados
deverdo estar dentro das normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de
abertura de vidros(maximo 7cm)

Entregar ao fiscal do contrato o tacdgrafo no primeiro dia subseqiente ao do servico
realizado

(quando diario) e no oitavo dia do servico prestado (quando de 7 dias ou semanal)

Disponibilizar ao Fiscal do Contrato planilha diaria com a quilometragem efetiva
percorrida sendo que esta nao pode ultrapassar 140km.

13.13. A empresa vencedora se obriga a assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso
de um veiculo estragar, ndo ocorra falta de transporte, ndo prejudicando, assim, os alunos.

13.14. A empresa vencedora se obriga a disponibilizar veiculos que deverdo estar dentro das
normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de abertura de vidros (maximo de 7cm).
13.15. Entregar ao fiscal do contrato o tacografo no primeiro dia subsequente ao do servico
realizado (quando diério) e no oitavo dia do servico prestado (quando 07 dias ou semanal).

13.16. Disponibilizar ao fiscal do contrato planilha diaria com a quilometragem efetiva percorrida,
sendo que n&o pode ultrapassar a quilometragem estimada para cada lote.

14 — DAS PENALIDADES:

14.1. Pela inexecucdo total ou parcial de cada ajuste (representado por Nota de Empenho), a
Administracdo podera aplicar, a CONTRATADA, sem prejuizo das demais sancbes legalmente
estabelecidas as seguintes penalidades, as quais poderdo ser aplicadas na forma do Art. 86 e
seguintes da Lei 8666/93, com as altera¢fes nela introduzidas pela Lei Federal 8.883/94, a critério
da Administracdo, garantindo ampla defesa:

14.1.1. Por atraso superior a 10 (dez) dias do prazo entrega do objeto, fica o fornecedor sujeito a
multa de meio (1/2%) por cento por dia de atraso, incidente sobre o valor total da Nota de
Empenho a ser calculado desde o décimo primeiro dia de atraso até o efetivo cumprimento da
obrigacdo, limitado a (30) trinta dias;

14.1.2. Transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de entrega estabelecido na Nota de Empenho, sera
considerado rescindido o Contrato, e aplicada a multa de 15% (quinze por cento) por inexecucéo
total, calculada sobre o valor da contratacao;

14.1.3. A penalidade pecuniaria prevista nesta clausula sera calculada sobre o valor contratado e
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragcdo ou pode ser inscrita, para
cobranca como divida ativa do Municipio, na forma da Lei.

14.1.4. As penalidades pecunidrias serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancoes,
administrativas ou penais, previstas na Lei Federal 8.666/93, com as alteracdes nela introduzidas
pela Lei Federal 8.883/94.

14.2. Adverténcia por escrito: sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim consideradas
as que néo se enquadrarem nos dispositivos seguintes:

14.3. Multa, da seguinte forma:



14.3.1. A recusa do fornecedor em entregar o material adjudicado configura inexecucdo Total,
sujeitando o fornecedor a penalidade prevista no item 14.1.2.;

14.3.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega configura inexecucdo parcial,
sujeitando a fornecedora a penalidade prevista no item 14.1.1.;

14.4. Nos termos do Artigo 7° da Lei 10.520/2002, o Licitante, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, impedido de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;

14.5. Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital, 0 Municipio considerard, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo
deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o Artigo 87
“caput” da Lei 8.666/93.

14.6. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo
financeira que for imposta ao prestador em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

a) nos casos definidos no subitem 14.3.2 acima: por 1 (um) ano.

b) nos casos definidos no subitem 14.3.1 acima: por 2 (dois) anos.

14.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o0 contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do
aplicada com base no subitem anterior.

14.8. A multa dobrara em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor total
a ser pago, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos de qualquer valor que venham a ser
causados ao erario publico, e/ou rescisao.

15 - DAS DISPOSIC}@ES GERAIS:

15.1. Quaisquer informacgfes ou ddvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretacdo do Edital, deverdo ser solicitadas por escrito ou através de contato telefonico através
do Fone (55) 3282-1267, preferencialmente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data
designada para recebimento dos envelopes.

15.2. Para agilidade nos_trabalhos, solicita-se gque os _licitantes facam constar _em sua
documentacdo o endereco e 0s numeros de fax, telefone, e-mail e dados bancarios.

15.3. O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢6es
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia do
Municipio de Lavras do Sul, dentro do limite permitido pelo Artigo 65, § 1° da Lei 8.666/93,
sobre o valor inicial contratado.

15.4. Apos a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

15.5. A Administracdo poderéa revogar a licitagdo por interesse publico, devendo anula-la por
ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacao de indenizacdo (art. 49 da Lei Federal n°
8.666/93).

16. DA VIGENCIA
16.1) O Contrato a ser assinado tera vigéncia até 31 de dezembro do corrente ano.

17. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
17.1. A futura CONTRATADA devera disponibilizar, para a prestacdo do servigo de
Transporte Escolar para o LOTE 01 Disponibilizar para a prestacdo do servico de



Transporte Escolar um microbnibus com no minimo 27 lugares, que percorra no maximo
um trajeto de 141km diarios em estradas de chdo com aclives e declives, em terreno
arenoso e pedregoso, sendo que o municipio sé aceitara veiculos fabricados a partir do ano
de 2006(dois mil e seis) inclusive por 202 dias letivos.

Assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso de um veiculo estragar, ndo
ocorra falta de Transporte ndo prejudicando, assim, os alunos. Os 6nibus disponibilizados
deverdo estar dentro das normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de
abertura de vidros (maximo 7cm)

Entregar ao fiscal do contrato o tacdgrafo no primeiro dia subseqiente ao do servico
realizado (quando diario) e no oitavo dia do servico prestado (quando de 7 dias ou semanal)
Disponibilizar ao Fiscal do Contrato planilha mensal com a quilometragem efetiva
percorrida sendo que esta ndo pode ultrapassar 141km

17.2. A futura CONTRATADA devera disponibilizar, para a prestacdo do servico de
Transporte Escolar para o LOTE 02 - Disponibilizar para a prestacdo do servigo de
Transporte Escolar uma Kombi com no minimo 15 lugares, que percorra um trajeto de
172.2km diarios em estradas de chdo com aclives e declives, em terreno arenoso e
pedregoso, sendo que o municipio sO aceitard veiculos fabricados a partir do ano de
2006(dois mil e seis) inclusive. Por um periodo 202 dias letivos.

Assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso de um veiculo estragar, ndo
ocorra falta de Transporte ndo prejudicando, assim, os alunos. As Kombis disponibilizados
deverdo estar dentro das normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de
abertura de vidros(maximo 7cm)

Entregar ao fiscal do contrato o tacdgrafo no primeiro dia subseqliente ao do servico
realizado (quando diario) e no oitavo dia do servico prestado (quando de 7 dias ou semanal)
Disponibilizar ao Fiscal do Contrato planilha diaria com a quilometragem efetiva
percorrida sendo que esta ndo pode ultrapassar 172.2kmm

17.3. A futura CONTRATADA devera disponibilizar, para a prestacdo do servico de Transporte
Escolar para o LOTE 03 Disponibilizar para a prestacdo do servigo de Transporte Escolar uma
Kombi com no minimo 15 lugares, que percorra um trajeto de 144km diarios em estradas de chéo
com aclives e declives, em terreno arenoso e pedregoso, sendo que 0 municipio s6 aceitara
veiculos fabricados a partir do ano de 2006(dois mil e seis) inclusive. Por um periodo 202 dias
letivos.

Assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso de um veiculo estragar, ndo
ocorra falta de Transporte ndo prejudicando, assim, os alunos. As kombs disponibilizadas
deverdo estar dentro das normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de
abertura de vidros(maximo 7cm)

Entregar ao fiscal do contrato o tacdgrafo no primeiro dia subseqiiente ao do servico
realizado (quando diério) e no oitavo dia do servico prestado (quando de 7 dias ou semanal)
Disponibilizar ao Fiscal do Contrato planilha diaria com a quilometragem efetiva percorrida

sendo que esta ndo pode ultrapassar 144km



17.4. A futura CONTRATADA devera disponibilizar, para a prestacdo do servico de
Transporte Escolar para o LOTE 04 Disponibilizar para a prestacdo do servico de
Transporte Escolar um microbnibus com no minimo 27 lugares, que percorra um trajeto de
140km diarios em estradas de chdo com aclives e declives, em terreno arenoso e pedregoso,
sendo que o municipio s6 aceitard veiculos fabricados a partir do ano de 2006(dois mil e
seis) inclusive. Por um periodo 202 dias letivos.

Assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso de um veiculo estragar, ndo
ocorra falta de Transporte ndo prejudicando, assim, os alunos. Os 6nibus disponibilizados
deverdo estar dentro das normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de
abertura de vidros(maximo 7cm)

Entregar ao fiscal do contrato o tacdgrafo no primeiro dia subsequente ao do servigo
realizado

(quando diario) e no oitavo dia do servico prestado (quando de 7 dias ou semanal)
Disponibilizar ao Fiscal do Contrato planilha diaria com a quilometragem efetiva
percorrida sendo que esta nao pode ultrapassar 140km.

17.5. A empresa vencedora se obriga a assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso
de um veiculo estragar, ndo ocorra falta de transporte, ndo prejudicando, assim, os alunos.

17.6. A empresa vencedora se obriga a disponibilizar veiculos que deverdo estar dentro das
normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de abertura de vidros (maximo de 7cm).
17.7. Os veiculos colocados a disposicao deverdo ainda atender as exigéncias do Codigo Brasileiro
de Transito, principalmente as especiais relativas ao Transporte Escolar, tais como: tacografo,
pintura do distico ESCOLAR, inspecdo realizada por empresa credenciada junto ao CREA (ou
CAU ou orgao responsavel) E INMETRO, assim como as respectivas ART (ou RRT, ou
equivalente) da vistoria devidamente quitada atendendo as Leis Federais 5.194/1966; 6.496/1997 e
art. 136 Il do Codigo de Transito Brasileiro - Lei Federal 9.503/1997, entre outros;

17.11. Entregar ao fiscal do contrato o tacografo no primeiro dia subsequente ao do servico
realizado (quando diario) e no primeiro dia do més subsequente a0 més do servico prestado
(quando 07 dias ou semanal).

17.12. Disponibilizar ao fiscal do contrato planilha diaria com a quilometragem efetiva percorrida,
sendo que n&o pode ultrapassar a quilometragem estimada para cada lote.

17.13. Os condutores do Transporte Escolar deverdo frequentar os cursos, Treinamentos, Palestras
e similares promovidos pela CONTRATANTE sempre que solicitados.

17.14. As empresas vencedoras deverdo manter 0s servigos pactuados, mesmo nos casos que seus
veiculos ndo oferecerem condi¢cdes para realizar os mesmos, devendo, para tanto a empresa
providenciar a contratacdo de outro veiculo similar para a realizacdo destes, em carater
excepcional e por periodo ndo superior a 5 (cinco) dias, cabendo a empresa 0s encargos e 6nus
decorrentes da contratacdo, recebendo somente o valor estipulado neste instrumento.

17.15. Os veiculos dos proponentes vencedores deverdo sujeitar-se a vistorias semestralmente,
sendo a primeira anterior a Data de assinatura do contrato, onde para cada vistoria serd emitido um
Laudo das condicdes de cada veiculo (lataria, pneus, motor, caixa, instalacdo elétrica, freios,
tacdégrafo, equipamentos de seguranca, e demais exigidos pelo Cddigo de Transito Brasileiro). A
referida vistoria podera ocorrer a qualquer momento, inclusive, durante a realizacdo do roteiro,
sem aviso prévio aos contratados.

17.16. Uma vez realizada a vistoria do veiculo este somente podera ser substituido em caso de
comprovada melhoria e no interesse publico, em especial da seguranca dos estudantes, desde que a
autorizacdo seja formalizada de forma expressa pela Secretaria Municipal de Educacéo.



17.17. A fiscalizacdo dos Servigos prestados pelos licitantes vencedores da presente Licitagcéo
ficard a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo ou por outro 6rgdo competente que por
ventura venha a ser criado no Municipio e pelo fiscal do referido contrato, neste caso as senhoras
Elizangela Lopes dos Santos, como fiscal das linhas Jaguari | e 11, Floresta e Serrinha, e Elisangela
Costa Freitas dos Santos, como fiscal da linha Rincéo dos Saraivas.

18. DOS ANEXOS:

18.1 Constituem anexos deste Edital:

a) Anexo | - Termo de referéncia

b) Anexo Il - Credencial.

c¢) Anexo 111 - Modelo de Declaracdo de que ndo pesa contra si declaracdo de INIDONEIDADE.
d) Anexo IV — Modelo de Declaracdo de que ndo emprega menor.

e) Anexo V — Minuta de Contrato.

f) Anexo VI — Modelo de Declaragéo de cumpre os requisitos de habilitacdo

g) Anexo VII — Planilhas de Quantitativos e Precos Unitarios;

h) Anexo VIII — Mapas referente as linhas — objeto desta licitacéo.

19. DO FORO:

19.1 Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o foro da Comarca de Lavras do Sul, para
dirimir quaisquer litigios oriundos da Licitacdo e do contrato decorrente, com expressa renincia a
outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Lavras do Sul, 11 de janeiro de 2018.

Sergio Edegar Nunes dos Santos
Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO |



TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N° 03/2018
PREGAO PRESENCIAL n° 01/2018

LIMITE PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 08/02/2018 as 09h00min.
ABERTURA DAS PROPOSTAS E CREDENCIAMENTO: 08/02/2018 as 09h01min.
INIC10 DA SESSAO DE DISPUTA: 08/02/2018 as 14h00min.

Local: Setor de Compras e Licitagfes, na Rua Coronel Meza, n° 373, Bairro Centro,

LAVRAS DO SUL-RS.

1. DO OBJETO:A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de empresas para Transporte
Escolar de alunos da Zona Rural — Rincdo dos Soares, Lages/Salso, Floresta e Serrinha para
Escolas Municipais da Zona Urbana e Rural (Escola Municipal Odessa Petrarca e Antonio José

Antunes).

DA JUSTIFICATIVA:

Tal solicitacdo embasa-se no fato de ser praticamente impossivel ao Municipio realizar o
transporte com os veiculos de sua frota, uma vez que hoje ndo temos carro reserva.

Para 0 bom andamento do ano letivo é de suma importancia a contratacdo destas linhas do
transporte escolar.

Cada vez que ocorre a suspensdo do transporte por defeito mecanico constante e é bem
possivel que isso aconteca pois nossa frota esta desgastada pelo uso continuo, 0s pais com
toda a razdo reclamam junto a SMED, tanto por telefone como pessoalmente, pois véem
prejudicado o direito de seus filhos de serem transportados para suas respectivas escolas,
havendo, de forma inegavel prejuizo no processo de aprendizagem.

DA CONTRATACAO:

Este processo para contratacdo da empresa de Transporte Escolar devera ser pela
modalidade Pregdo Presencial

DA ESTIMATIVA DE CUSTOS:

Lote Roteiro Unid. | Quant. Dias Preco km | Preco Total
Letivos | Estimado Estimado
Linha Rincéo dos Soares Servico 141km 202 4,12 117.345,84
Manha: diarios

Saida com o
primeiro da fazenda Santa Rita
(2.900m), dobra a esquerda até a
Estancia do Posto (600m), retorna até
0 entroncamento (600m) dobra a
esquerda até o entroncamento da RS
473 (1.000m), dobra a direita pela RS
473 até o entroncamento com o0
Rincdo dos Soares (4.200m), dobra a
direita pelo corredor do Rincdo dos
Soares (3.400m) retorna até a RS 473
(3.400), dobra a direita pela RS 473




em direcdo ao Trevo Lavras X S&o
Gabriel (4.700m), segue em direcdo a
S@o Gabriel até a entrada da Granja
Ana Izabel (3.500m) entra a direita até
a 22 casa da Granja (2.200m), retorna
até a entrada da Granja (2.200m) e
dobra a esquerda até o Trevo
(3.500m), dobra esquerda em direcdo
a Lavras do Sul, anda (4.500m) e
dobra a direita em direcdo a localidade
do Cerro Preto (2.800m), retorna em
direcdo a RS 473 (2.800m) atravessa a
RS 473 e vai em dire¢éo a localidade
conhecida como FIDA (2.600m)
retorna a RS 473 (2.600m), dobra a
esquerda anda (4.700m) entra a
esquerda (400m) retorna até a RS 473
(400m) e segue em direcdo a Lavras
do Sul entrando pela avenida 9 de
maio, rua José Dutra, Edson Goggia,
Pedro Roberto Teixeira, Glenio Peres,

Santo Antonio,
Julio de Castilhos, Bardo do Rio
Branco, Pires Porto, Cel Meza, Mal
Floriano e Cacildo Delabary até a
Escola Dr. Crispim Raimundo de
Souza (17.500m).
TOTAL -70.500m

TARDE - ltinerério inverso
TOTAL - 70.500m
MEDIA DIARIA — 141.000m

Lote Roteiro Unid. | Quant. Dias Preco km | Preco Total
Letivos | Estimado Estimado
02 Linha Lages/Salso Servigo | 172.2km 202 3,57 124.179,50

MANHA




Saida da residéncia
do senhor Ferrugem pelo corredor
Lavras X S&o Gabriel até a casa do
senhor Ari (2800m)dobra a esquerda
pelo corredor do Salso passando pela
vila dos corvos até o entroncamento
do da Vila Nova (15.600m), dobra a
direita até a residéncia do senhor
Mano Rosa(6.100m), dobra a esquerda
fazendo (5.400m) até a localidade do
Cerro Formoso, segue em frente até a
frente da fazenda do senhor Jorge
Henrique (3.800m), dobra a direita até
a localidade das Lages(2.300m),
retorna até a frente da fazenda do
senhor Jorge Henrique(2.300m) dobra
a esquerda até a localidade do Cerro
Formoso(3.800m), dobra a esquerda
até a balanca da Granja do senhor
Batista(4.700m), retorna até a
localidade do Cerro
Formoso(4.700m), dobra a esquerda
at¢ a fazenda do senhor Mano
Rosa(5.400m), dobra a esquerda até o
entroncamento com o corredor do
espinilho(10.400m), dobra a esquerda
at¢ a fazenda do  senhor
Alvaro(2.000m)retorna até 0
entroncamento(2.000m) seguindo em
frente(900m) até o entroncamento do
corredor Lavras X S&o Gabriel, dobra
a esquerda seguindo para as Escolas
Municipais e Estaduais de Lavras do
Sul, entrando pela avenida Cacildo

Delabary,  Foliano
Peixoto, Tiradentes, Pires Porto e Cel
Meza enfrente a Escola Dr. Claudio
Teixeira onde termina a

linha(13.900m).
TOTAL - 86.100m

TARDE - Itineréario inverso
TOTAL - 86.100m
MEDIA DIARIA —172.200m




Roteiro Unid. | Quant. Dias Preco km | Preco Total
Lote Letivos | Estimado Estimado
03 Linha Floresta Servigo | 144km 202 R$4,00 | R$116.352,00
Segundas/Quartas diarios

MANHA: Saida da residéncia do
senhor Jari pelo corredor da floresta
dobra a esquerda no primeiro
entroncamento em  direcdo  ao
entroncamento da fazenda da dona
Célia Caminha(13.000m), dobra a
esquerda percorrendo(11.000m) até o
préximo aluno e dobra a esquerda até
a Escola(10.000m). Totalizando -
34km

TARDE: Retorna pelo mesmo trajeto
feito pela manha fazendo mais 34km.
TOTAL - 136km SEGUNDAS E
QUARTAS

Tercas e Quintas
MANHA: Saida da residéncia do
senhor Paulo Ceésar pelo corredor da
floresta dobra a esquerda no primeiro
entroncamento em  direcdo  ao
entroncamento da fazenda da dona
Célia Caminha(28.000) segue reto até
0 corredor dos pinheiros(12.900m)
dobra a esquerda até a primeira
porteira da fazenda da Gringa(11.100),
retorna até o entroncamento da
fazenda da dona Célia
Caminha(24.000m), dobra a esquerda

até a escola(21.000m).

Totalizando: 97km

TARDE: Retorna pelo mesmo trajeto
feito pela manhé& fazendo mais 97km
TOTAL: 3838km TERCAS E
QUINTAS




Sexta-feira
MANHA: Saida da residéncia do
senhor Paulo César pelo corredor da
floresta dobra a esquerda no primeiro
entroncamento em  diregdo  ao
entroncamento da fazenda da dona
Célia Caminha(28.000) segue reto até
0 corredor dos pinheiros(12.900m)
dobra a esquerda até a primeira
porteira da fazenda da Gringa(11.100),
retorna até o entroncamento da
fazenda da dona Célia
Caminha(24.000m), dobra a esquerda
até a escola(21.000m).
Totalizando: 97km
TARDE: Retorna pelo mesmo trajeto
feito pela manha fazendo mais 97km
TOTAL 194km SEXTA-FEITA
Meédia Daria 144km

Lote Roteiro Unid. | Quant. Dias Preco km | Preco Total
Letivos | Estimado Estimado
04 Linha Serrinha Servico | 140km 202 R$4,14 | R$117.079,20

Segundas/Sextas-Feiras
MANHA - Saida da fazenda Inhand(
seguindo pelo corredor da serrinha até
o0 corredor dos motas(3.500m), dobra a
esquerda(2.100m) retorna até o
corredorda serrinha(2.100m) dobra a
esquerda e segue até o corredor do
passo da pedra(2.200m), dobra a
direita (4.800m), retorna ao corredor
da serrinha(4.800m), dobra a direita
em direcdo ao corredor das 4 estradas
(3.700m), dobra direita e segue até o
corredor do senhor Zeno(9.900m),
dobra a direita (2.400m) retorna ao
corredor das 4 estradas (2.400m)
dobra a direita até o entroncamento do
corredor do Jodo Cancio (4.700m),
segue reto até a fazenda do senhor Jaci
Caminha(5.100) retorna  (5.100m)
dobra a direita no corredor do Jo&o
Céancio até a escola(16.800m). Total
69.600m




TARDE - Retorna pelo mesmo trajeto
feito pela manhda fazendo mais
69.600m.

Média Diéria — 140km

DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATADA:

LOTE 01 - Disponibilizar para a prestacdo do servico de Transporte Escolar um
microbnibus com no minimo 27 lugares, que percorra no maximo um trajeto de 141km
diarios em estradas de chdo com aclives e declives, em terreno arenoso e pedregoso, sendo
que 0 municipio s6 aceitara veiculos fabricados a partir do ano de 2006(dois mil e seis)
inclusive por 202 dias letivos.

Assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso de um veiculo estragar, ndo
ocorra falta de Transporte ndo prejudicando, assim, os alunos. Os 6nibus disponibilizados
deverdo estar dentro das normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de
abertura de vidros (maximo 7cm)

Entregar ao fiscal do contrato o tacdgrafo no primeiro dia subseqiente ao do servico
realizado (quando diério) e no oitavo dia do servico prestado (quando de 7 dias ou semanal)
Disponibilizar ao Fiscal do Contrato planilha mensal com a quilometragem efetiva
percorrida sendo que esta ndo pode ultrapassar 141km

LOTE 02 - Disponibilizar para a prestacdo do servi¢o de Transporte Escolar uma Kombi
com no minimo 15 lugares, que percorra um trajeto de 172.2km diarios em estradas de chdo
com aclives e declives, em terreno arenoso e pedregoso, sendo que o municipio sé aceitara
veiculos fabricados a partir do ano de 2006(dois mil e seis) inclusive. Por um periodo 202
dias letivos.

Assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso de um veiculo estragar, ndo
ocorra falta de Transporte ndo prejudicando, assim, os alunos. As Kombis disponibilizados
deverdo estar dentro das normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de
abertura de vidros(maximo 7cm)

Entregar ao fiscal do contrato o tacdgrafo no primeiro dia subseqiente ao do servico
realizado (quando diario) e no oitavo dia do servi¢o prestado (quando de 7 dias ou semanal)
Disponibilizar ao Fiscal do Contrato planilha diaria com a quilometragem efetiva
percorrida sendo que esta ndo pode ultrapassar 172.2kmm

LOTE 03 - Disponibilizar para a prestagdo do servico de Transporte Escolar uma Kombi
com no minimo 15 lugares, que percorra um trajeto de 144km diarios em estradas de chéo
com aclives e declives, em terreno arenoso e pedregoso, sendo que 0 municipio s aceitara
veiculos fabricados a partir do ano de 2006(dois mil e seis) inclusive. Por um periodo 202
dias letivos.

Assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso de um veiculo estragar, ndo
ocorra falta de Transporte ndo prejudicando, assim, os alunos. As kombs disponibilizadas




deverdo estar dentro das normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de
abertura de vidros(maximo 7cm)

Entregar ao fiscal do contrato o tacdgrafo no primeiro dia subseqiente ao do servico
realizado (quando diario) e no oitavo dia do servico prestado (quando de 7 dias ou semanal)
Disponibilizar ao Fiscal do Contrato planilha didria com a quilometragem efetiva
percorrida sendo que esta ndo pode ultrapassar 144km

LOTE 04 - Disponibilizar para a prestacdo do servi¢o de Transporte Escolar um
microbnibus com no minimo 27 lugares, que percorra um trajeto de 140km diarios em
estradas de chdo com aclives e declives, em terreno arenoso e pedregoso, sendo que 0
municipio so aceitara veiculos fabricados a partir do ano de 2006(dois mil e seis) inclusive.
Por um periodo 202 dias letivos.

Assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso de um veiculo estragar, ndo
ocorra falta de Transporte ndo prejudicando, assim, os alunos. Os 6nibus disponibilizados
deverdo estar dentro das normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de
abertura de vidros(maximo 7cm)

Entregar ao fiscal do contrato o tacégrafo no primeiro dia subseqiente ao do servico
realizado

(quando diario) e no oitavo dia do servico prestado (quando de 7 dias ou semanal)
Disponibilizar ao Fiscal do Contrato planilha diaria com a quilometragem efetiva
percorrida sendo que esta ndo pode ultrapassar 140km.

DO PAGAMENTO:

O pagamento sera a vista, por depoésito bancario em até 25 (vinte e cinco) dias
consecutivos, conforme os dias letivos de cada més, mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura e planilha que comprovem a quilometragem efetiva rodada visadas pelo fiscal
do contrato.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Providenciar o pagamento da contratada nos prazos fixados.

Acompanhar e fiscalizar, pelo fiscal do contrato, a execucdo do servico obtendo
informacdes através da direcdo das escolas, pais de alunos ou da maneira que achar
necessaria, inclusive pelo tacografo diario ou mensal, para que o pagamento seja feita sobre
a quilometragem efetiva realizada diariamente sendo que a mesma ndo pode exceder a
média diaria descrita em cada lote.

DAS PENALIDADES
Descritas no Edital conforme Lei 8.666/93

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas serdo reduzidas dos créditos orcamentarios abaixo especificados, relacdo
orcamentaria encaminhada pelo setor contabil:

0451-Manut trasnp ensino fund 12.361.0220 2.060.3.3.90.39.00.00.00.00.0020 OSTPJ R$ 260.000,00
0452- Manut trasnp ensino fund 12.361.0220 2.060.3.3.90.39.00.00.00.00.1049 OSTPJ R$ 100.990,00

0459-FNDE-PNATE 12.361.0220 2.070.3.3.90.39.00.00.00.00.1051 OSTPJR$  5.000,00
0462-PEATE Tranp Esc 12.361.0220 2.072.3.3.90.39.00.00.00.00.1003 OSTPJ R$ 128.200,00
0468-PNATE 12.362.0220 2.137.3.3.90.39.00.00.00.00.1157 OSTPJ R$ 500,00

0527-Manut Frota Creche 12.365.0220 2.050.3.3.90.39.00.00.00.00.0020 OSTPJ R$ 10.000,00



0530-PNATE 12.365.0220 2.136.3.3.90.39.00.00.00.00.1156 OSTPJ R$ 70,00

DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

O Fiscal do Contrato para as linhas da Floresta e Serrinha a professora Elizangela Lopes
dos Santos e para a linha do Rincdo dos Soares e Lages/Salso serd a supervisora Elisangela
Costa Freitas dos Santos.

DO FORO:
Lavras do Sul - RS



ANEXO 11

CREDENCIAL

A EMPRESA A ......... , através de seu representante

1€8al, ST.(A) «.vueereerurcuncansncsnssassassassnsassasasanne B @] J , Socio-Gerente através
desta, credencial a pessoa abaixo qualificada, concedendo-lhe todos os poderes necessarios
para representar-lhe perante PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL no

Processo n°03/2018, Pregéo Presencial n°® 01/2018,

, de de 2018.




ANEXO 111

Processo n® 03/2018
PREGAO PRESENCIAL n° 01/2018

DECLARACAO

A empresa , através de seu

representante legal, Sr.(a) : CPF

(cargo na empresa: Diretor ou Sdcio-Gerente).
DECLARA, para fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitacdo
instaurada pelo MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL, Processo n°® 03/2018, na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL n° 01/2018, que ndo foi declarada
INIDONEA para licitar com o PODER PUBLICO em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.

, de de 2018.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL ACIMA QUALIFICADO
E CARIMBO DA EMPRESA

(Se PROCURADOR, anexar copia da PROCURACAO autenticada ou com o original
para que se proceda a autenticacao)



ANEXO IV
Processo n° 03/2018

PREGAO PRESENCIAL n° 01/2018

DECLARACAO

A empresa :
através de seu representante legal, Sr.(a) , CPF
, (cargo na empresa: Diretor ou Socio-Gerente),

DECLARA, para fins de direito, na qualidade de
PROPONENTE da Licitacdo instaurada pelo MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL,
na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 01/2018, que nio possui em seus
quadros pessoa menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
gue ndo emprega pessoas menores de dezesseis anos, conforme o Art. 7° Inciso
XXXIII, da Constituicdo Federal.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.
: de de 2018.
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL ACIMA QUALIFICADO
E CARIMBO DA EMPRESA

(Se PROCURADOR, anexar copia da PROCURACAO autenticada
ou com o original para que se proceda a autenticacao)



ANEXO V

MINUTADE CONTRATO/ n°2018

Contratacdo de empresas para Transporte Escolar de alunos da Zona Rural — Rincéo dos
Soares, Lages/Salso, Floresta e Serrinha para Escolas Municipais da Zona Urbana e Rural
(Escola Municipal Odessa Petrarca e Antonio José Antunes).

O Municipio de Lavras do Sul pessoa juridica, com sede na Rua Coronel Meza 373, Centro
nesta cidade, inscrita no CGC/MF n° 88.201.298.0001-49 neste instrumento designada
CONTRATANTE, representada pelo Senhor Prefeito Municipal Savio Johnston Prestes,
brasileiro, solteiro, Servidor Padblico Municipal, portador da identidade n°1034056307, CPF
n°487.828.580-04, residente e domiciliado em Lavras do Sul, sito na Rua Tiradentes, n°291, e a

(110101 (=17 A , COM SEAE M ..vviiiiieee e ete cvreeie s se e , inscrita no CNPJ
N , neste ato representada por seu Sécio-Gerente,
..................................................... , CPF n°....e...., doravante designada

CONTRATADA, firmam o presente Contrato para a

conforme especificagdes no Anexo I, nos termos da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes, do Edital
de Pregéo Presencial n.° 01/2018, e do Processo n.° 03/2018 , mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

O objeto do presente contrato é a Contratacdo de empresas para Transporte Escolar de alunos da
Zona Rural — Rincdo dos Soares, Lages/Salso, Floresta e Serrinha para Escolas Municipais da
Zona Urbana e Rural (Escola Municipal Odessa Petrarca e Antonio José Antunes), de acordo com
as especificagdes constantes no ANEXO | do Pregdo Presencial n.° 01/2018 e do Processo
03/2018, considerando-se para efeitos de quilometragem o percurso de ida e volta percorridos,
sendo que o Municipio sé aceitara veiculos fabricados a partir do ano de 2006 (dois mil e seis)
inclusive. Solicitamos veiculos conforme CLAUSULA DECIMA, Item 10.3 a 10.6, e conforme
as seguintes especificacoes:

Lote Roteiro Unid. | Quant. Dias Preco km | Preco Total
Letivos | Estimado Estimado
01 | Linha Rincéo dos Soares Servigo 141km 202 4,12 117.345,84
Manha: diarios

Saida com o
primeiro da fazenda Santa Rita
(2.900m), dobra a esquerda até a
Estancia do Posto (600m), retorna até
0 entroncamento (600m) dobra a
esquerda até o entroncamento da RS
473 (1.000m), dobra a direita pela RS
473 até 0 entroncamento com o0
Rincdo dos Soares (4.200m), dobra a
direita pelo corredor do Rincdo dos
Soares (3.400m) retorna até a RS 473
(3.400), dobra a direita pela RS 473
em direcdo ao Trevo Lavras X S&o
Gabriel (4.700m), segue em direcdo a
Sdo Gabriel até a entrada da Granja




Ana Izabel (3.500m) entra a direita até
a 22 casa da Granja (2.200m), retorna
até a entrada da Granja (2.200m) e
dobra a esquerda até o Trevo
(3.500m), dobra esquerda em direcdo
a Lavras do Sul, anda (4.500m) e
dobra a direita em direcdo a localidade
do Cerro Preto (2.800m), retorna em
direcdo a RS 473 (2.800m) atravessa a
RS 473 e vai em direcdo a localidade
conhecida como FIDA (2.600m)
retorna a RS 473 (2.600m), dobra a
esquerda anda (4.700m) entra a
esquerda (400m) retorna até a RS 473
(400m) e segue em direcdo a Lavras
do Sul entrando pela avenida 9 de
maio, rua José Dutra, Edson Goggia,
Pedro Roberto Teixeira, Glenio Peres,

Santo Antonio,
Julio de Castilhos, Bardo do Rio
Branco, Pires Porto, Cel Meza, Mal
Floriano e Cacildo Delabary até a
Escola Dr. Crispim Raimundo de
Souza (17.500m).
TOTAL - 70.500m

TARDE - ltinerério inverso
TOTAL - 70.500m
MEDIA DIARIA - 141.000m

Lote Roteiro Unid. | Quant. Dias Preco km | Preco Total
Letivos | Estimado Estimado
02 Linha Lages/Salso Servigo | 172.2km 202 3,57 124.179,50

MANHA
Saida da residéncia
do senhor Ferrugem pelo corredor




Lavras X S&o Gabriel até a casa do
senhor Ari (2800m)dobra a esquerda
pelo corredor do Salso passando pela
vila dos corvos até o entroncamento
do da Vila Nova (15.600m), dobra a
direita até a residéncia do senhor
Mano Rosa(6.100m), dobra a esquerda
fazendo (5.400m) até a localidade do
Cerro Formoso, segue em frente até a
frente da fazenda do senhor Jorge
Henrique (3.800m), dobra a direita até
a localidade das Lages(2.300m),
retorna até a frente da fazenda do
senhor Jorge Henrique(2.300m) dobra
a esquerda até a localidade do Cerro
Formoso(3.800m), dobra a esquerda
até a balanca da Granja do senhor
Batista(4.700m), retorna até a
localidade do Cerro
Formoso(4.700m), dobra a esquerda
até a fazenda do senhor Mano
Rosa(5.400m), dobra a esquerda até o
entroncamento com o corredor do
espinilho(10.400m), dobra a esquerda
at¢ a fazenda do  senhor
Alvaro(2.000m)retorna até 0
entroncamento(2.000m) seguindo em
frente(900m) até o entroncamento do
corredor Lavras X S&o Gabriel, dobra
a esquerda seguindo para as Escolas
Municipais e Estaduais de Lavras do
Sul, entrando pela avenida Cacildo

Delabary,  Foliano
Peixoto, Tiradentes, Pires Porto e Cel
Meza enfrente a Escola Dr. Claudio
Teixeira onde termina a
linha(13.900m).
TOTAL -86.100m

TARDE - Itinerario inverso
TOTAL - 86.100m
MEDIA DIARIA —172.200m

Lote

Roteiro

Unid.

Quant.

Dias
Letivos

Preco km
Estimado

Preco Total
Estimado




03

Linha Floresta
Segundas/Quartas
MANHA: Saida da residéncia do
senhor Jari pelo corredor da floresta
dobra a esquerda no primeiro
entroncamento em  diregdo  ao
entroncamento da fazenda da dona
Célia Caminha(13.000m), dobra a
esquerda percorrendo(11.000m) até o
proximo aluno e dobra a esquerda até
a Escola(10.000m). Totalizando —

34km

TARDE: Retorna pelo mesmo trajeto
feito pela manha fazendo mais 34km.
TOTAL - 136km SEGUNDAS E
QUARTAS

Tercas e Quintas
MANHA: Saida da residéncia do
senhor Paulo Ceésar pelo corredor da
floresta dobra a esquerda no primeiro
entroncamento em  direcdo  ao
entroncamento da fazenda da dona
Célia Caminha(28.000) segue reto até
0 corredor dos pinheiros(12.900m)
dobra a esquerda até a primeira
porteira da fazenda da Gringa(11.100),
retorna até o entroncamento da
fazenda da dona Célia
Caminha(24.000m), dobra a esquerda
até a escola(21.000m).

Totalizando: 97km
TARDE: Retorna pelo mesmo trajeto
feito pela manha fazendo mais 97km
TOTAL: 3838km TERCAS E
QUINTAS

Sexta-feira
MANHA: Saida da residéncia do
senhor Paulo César pelo corredor da
floresta dobra a esquerda no primeiro

Servico

144km
diarios

202

R$ 4,00

R$ 116.352,00




entroncamento em  direcdo  ao
entroncamento da fazenda da dona
Célia Caminha(28.000) segue reto ate
0 corredor dos pinheiros(12.900m)
dobra a esquerda até a primeira
porteira da fazenda da Gringa(11.100),
retorna até o entroncamento da
fazenda da dona Célia
Caminha(24.000m), dobra a esquerda
até a escola(21.000m).

Totalizando: 97km

TARDE: Retorna pelo mesmo trajeto
feito pela manha fazendo mais 97km
TOTAL 194km SEXTA-FEITA
Média Déria 144km

Lote Roteiro Unid. | Quant. Dias Preco km | Preco Total
Letivos | Estimado Estimado
04 Linha Serrinha Servico | 140km 202 R$4,14 | R$117.079,20

Segundas/Sextas-Feiras
MANHA - Saida da fazenda Inhand(
seguindo pelo corredor da serrinha até
0 corredor dos motas(3.500m), dobra a
esquerda(2.100m) retorna até o
corredorda serrinha(2.100m) dobra a
esquerda e segue até o corredor do
passo da pedra(2.200m), dobra a
direita (4.800m), retorna ao corredor
da serrinha(4.800m), dobra a direita
em direcdo ao corredor das 4 estradas
(3.700m), dobra direita e segue até o
corredor do senhor Zeno(9.900m),
dobra a direita (2.400m) retorna ao
corredor das 4 estradas (2.400m)
dobra a direita até o entroncamento do
corredor do Jodo Cancio (4.700m),
segue reto até a fazenda do senhor Jaci
Caminha(5.100) retorna  (5.100m)
dobra a direita no corredor do Jo&o
Cancio até a escola(16.800m). Total
69.600m
TARDE - Retorna pelo mesmo trajeto
feito pela manhd fazendo mais
69.600m.

Média Diéria — 140km




CLAUSULA SEGUNDA: O itinerério - km rodado ao dia, s6 podera ser alterado quando a rota
escolar ndo coincidir com a residéncia do aluno transportado, e s6 sera alterado se a distancia nao
ultrapassar dois (2) km entre o trajeto e a mesma, reduzindo o trajeto até a essa distancia, ou no
caso de recuperacéo da frequéncia escolar.

CLAUSULA TERCEIRA: Qualquer modificacio ou alteracdo de trajeto e horarios somente
vigorara ap6s aditamento contratual, e devera ser anunciada com antecedéncia minima de cinco
(05) dias.

CLAUSULA QUARTA: O presente contrato vigorara da data de assinatura e o prazo de vigéncia
deste sera até 31 de dezembro do exercicio em foi que assinado.

CLAUSULA QUINTA:

5.1 Pela prestacdo do servico, a CONTRATADA recebera o valor de R$ () por Km rodado,
conforme descrito nos Lotes 01 a 05 — do objeto, para as cinco linhas, conforme descri¢éo
constante deste Contrato, bem como do Edital e seus anexos, para percurso em estrada de chao,
com aclives e declives, em terreno arenoso e pedregoso, conforme proposta financeira do licitante.
Horario: Compativel com o horario de inicio e término das atividades escolares. Totalizando
R$  /més.

5.2 A despesa decorrente deste Contrato correra a conta das DOTACOES ORCAMENTARIAS da

CONTRATANTE, que séo:
0451-Manut trasnp ensino fund 12.361.0220 2.060.3.3.90.39.00.00.00.00.0020 OSTPJ R$ 260.000,00
0452- Manut trasnp ensino fund 12.361.0220 2.060.3.3.90.39.00.00.00.00.1049 OSTPJ R$ 100.990,00

0459-FNDE-PNATE 12.361.0220 2.070.3.3.90.39.00.00.00.00.1051 OSTPJR$  5.000,00
0462-PEATE Tranp Esc 12.361.0220 2.072.3.3.90.39.00.00.00.00.1003 OSTPJ R$ 128.200,00
0468-PNATE 12.362.0220 2.137.3.3.90.39.00.00.00.00.1157 OSTPJ R$ 500,00
0527-Manut Frota Creche 12.365.0220 2.050.3.3.90.39.00.00.00.00.0020 OSTPJ R$ 10.000,00
0530-PNATE 12.365.0220 2.136.3.3.90.39.00.00.00.00.1156 OSTPJ R$ 70,00

5.3. Incluidos no preco estdo todas e quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e
contribuicdes sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que
eventualmente, incidam sobre a operacdo, ou ainda, despesas com transporte ou terceiros, que
correrdo por conta da CONTRATADA.




CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. A forma de pagamento do Municipio de Lavras do Sul é por empenho, devendo ocorrer 0
depdsito em conta da CONTRATADA, em até 25 (vinte e cinco) dias consecutivos apds a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, visada pelo Fiscal do Processo/Contrato.

6.2. Para a efetivacdo do pagamento, as faturas deverdo estar acompanhadas das guias de
recolhimento das contribuicbes para o FGTS, INSS, bem como das fotocopias das CTPS
assinadas, e folha de pagamento/recibo referentes aos empregados utilizados na prestacdo dos
Servigos.

6.3. Somente serdo pagos os valores correspondentes aos servicos efetivamente prestados, cuja
Nota possua a assinatura que representa a aceitagdo, por estarem os mesmos de acordo com as
solicitagOes, por parte do Fiscal da execucdo do contrato, neste caso as senhoras Elisangela
Lopes dos Santos, como fiscal das linhas Floresta e Serrinha, e Elisangela Costa Freitas dos
Santos, como fiscal das linhas Rinc&o dos Soares e Lages/Salso.

6.4. O Municipio podera proceder a retengdo do INSS, ISS e IRRF, quando for o caso, nos
termos da legislacdo em vigor, devendo, para tanto, a licitante vencedora discriminar na NOTA
FISCAL/FATURA o valor correspondente aos referidos tributos.

6.5. Para o caso de faturas incorretas, a CONTRATADA teré o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
devolucdo a CONTRATANTE, passando a contar novo prazo, apos a entrega da nova NOTA
FISCAL/FATURA.

6.6. N&o serdo considerados, para efeitos de correcdo, atrasos e outros fatos de responsabilidade
da CONTRATANTE que importem no prolongamento dos prazos previstos neste edital e
oferecidos nas propostas.

CLAUSULA SETIMA:

7. O valor de que trata a clausula anterior sera revisado nos seguintes casos:

7.1 ressalvados os impostos sobre a renda, a criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos
ou encargos legais, apos a apresentacdo da proposta, quando comprovada sua incidéncia sobre 0s
valores, para mais ou para menos;

7.2 em havendo alteracdo unilateral do contrato que afete o seu inicial equilibrio econémico-
financeiro, 0 CONTRATANTE devera restabelecé-lo, concomitantemente a alteracdo, desde que
devidamente autuado e justificado, mediante Parecer da Assessoria Juridica e havendo dotacdo
orcamentaria para tal.

CLAUSULA OITAVA: Sempre que forem atendidas as condi¢des do contrato, considera-se
mantido o seu equilibrio econémico-financeiro.

CLAUSULA NONA: Sempre que o contrato for prorrogado por igual periodo, o contratado tera
direito ao reajuste pelo IGP-M, anualmente, desde que se manifeste por escrito, fazendo esta
solicitacdo.

CLAUSULA DECIMA: Compete 8 CONTRATADA:

10.1 No ato da assinatura do contrato, a licitante, pessoa juridica, devera comprovar que 0s
seus _empregados _possuem carteira de Habilitacdo e curso _de formacédo de condutores
compativeis com a Legislacdo vigente, bem como certiddo negativa de registro de
distribuicdo criminal, relativo aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupcdo de
MENOres.

10.2 No ato da assinatura do contrato, sera exigida dos licitantes vencedores, documentacao
comprobatdria de contratacdo de sequro contra danos materiais e pessoais para alunos.




10.3. A futura CONTRATADA devera disponibilizar, para a prestacdo do servi¢co de Transporte
Escolar para o LOTE 01 - Disponibilizar para a prestacdo do servico de Transporte Escolar um
microdnibus com no minimo 27 lugares, que percorra no maximo um trajeto de 141km diarios em
estradas de chdo com aclives e declives, em terreno arenoso e pedregoso, sendo que 0 municipio
sO aceitard veiculos fabricados a partir do ano de 2006(dois mil e seis) inclusive por 202 dias
letivos.

Assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso de um veiculo estragar, ndo
ocorra falta de Transporte ndo prejudicando, assim, os alunos. Os 6nibus disponibilizados
deverdo estar dentro das normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de
abertura de vidros (maximo 7cm)

Entregar ao fiscal do contrato o tacdgrafo no primeiro dia subseqiente ao do servico
realizado (quando diario) e no oitavo dia do servico prestado (quando de 7 dias ou semanal)
Disponibilizar ao Fiscal do Contrato planilha mensal com a quilometragem efetiva
percorrida sendo que esta ndo pode ultrapassar 141km

10.4. A futura CONTRATADA deveréa disponibilizar, para a prestacdo do servico de Transporte
Escolar para o LOTE 02 Disponibilizar para a prestacdo do servico de Transporte Escolar uma
Kombi com no minimo 15 lugares, que percorra um trajeto de 172.2km diarios em estradas de
chdo com aclives e declives, em terreno arenoso e pedregoso, sendo que 0 municipio sé aceitara
veiculos fabricados a partir do ano de 2006(dois mil e seis) inclusive. Por um periodo 202 dias
letivos.

Assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso de um veiculo estragar, ndo
ocorra falta de Transporte nao prejudicando, assim, os alunos. As Kombis disponibilizados
deverdo estar dentro das normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de
abertura de vidros(maximo 7cm)

Entregar ao fiscal do contrato o tacégrafo no primeiro dia subseqiiente ao do servico
realizado (quando diario) e no oitavo dia do servico prestado (quando de 7 dias ou semanal)
Disponibilizar ao Fiscal do Contrato planilha diaria com a quilometragem efetiva
percorrida sendo que esta ndo pode ultrapassar 172.2kmm

10.5. A futura CONTRATADA devera disponibilizar, para a prestacdo do servico de
Transporte Escolar para o LOTE 03 Disponibilizar para a prestacdo do servico de
Transporte Escolar uma Kombi com no minimo 15 lugares, que percorra um trajeto de
144km diérios em estradas de chdo com aclives e declives, em terreno arenoso e pedregoso,
sendo que o municipio s6 aceitara veiculos fabricados a partir do ano de 2006(dois mil e
seis) inclusive. Por um periodo 202 dias letivos.

Assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso de um veiculo estragar, nao
ocorra falta de Transporte ndo prejudicando, assim, os alunos. As kombs disponibilizadas
deverdo estar dentro das normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de
abertura de vidros(maximo 7cm)

Entregar ao fiscal do contrato o tacdgrafo no primeiro dia subsequente ao do servico
realizado (quando diério) e no oitavo dia do servico prestado (quando de 7 dias ou semanal)
Disponibilizar ao Fiscal do Contrato planilha diaria com a quilometragem efetiva
percorrida sendo que esta ndo pode ultrapassar 144km



10.6. A futura CONTRATADA devera disponibilizar, para a prestacdo do servi¢co de Transporte
Escolar para o LOTE Disponibilizar para a prestacdo do servico de Transporte Escolar um
microbnibus com no minimo 27 lugares, que percorra um trajeto de 140km diarios em estradas de
chdo com aclives e declives, em terreno arenoso e pedregoso, sendo que 0 municipio sé aceitara
veiculos fabricados a partir do ano de 2006(dois mil e seis) inclusive. Por um periodo 202 dias
letivos.

Assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso de um veiculo estragar, ndo
ocorra falta de Transporte ndo prejudicando, assim, os alunos. Os énibus disponibilizados
deverdo estar dentro das normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de
abertura de vidros(maximo 7cm)

Entregar ao fiscal do contrato o tacdgrafo no primeiro dia subseqiente ao do servico
realizado (quando diario) e no oitavo dia do servico prestado (quando de 7 dias ou semanal)
Disponibilizar ao Fiscal do Contrato planilha diaria com a quilometragem efetiva
percorrida sendo que esta ndo pode ultrapassar 140km.

10.7. A empresa vencedora se obriga a assegurar veiculos em quantidade suficiente para, em caso
de um veiculo estragar, ndo ocorra falta de transporte, ndo prejudicando, assim, os alunos.

10.8. A empresa vencedora se obriga a disponibilizar veiculos que deverdo estar dentro das
normas para transporte escolar, inclusive com limitadores de abertura de vidros (maximo de 7cm).
10.9. Os veiculos colocados a disposicao deverdo ainda atender as exigéncias do Codigo Brasileiro
de Transito, principalmente as especiais relativas ao Transporte Escolar, tais como: tacografo,
pintura do distico ESCOLAR, inspecdo realizada por empresa credenciada junto ao CREA (ou
CAU ou orgao responsavel) E INMETRO, assim como as respectivas ART (ou RRT, ou
equivalente) da vistoria devidamente quitada atendendo as Leis Federais 5.194/1966; 6.496/1997 e
art. 136 Il do Codigo de Transito Brasileiro - Lei Federal 9.503/1997, entre outros;

10.10. Entregar ao fiscal do contrato o tacografo no primeiro dia subsequente ao do servigo
realizado (quando diario) e no primeiro dia do més subsequente a0 més do servico prestado
(quando 07 dias ou semanal).

10.11. Disponibilizar ao fiscal do contrato planilha diaria com a quilometragem efetiva percorrida,
sendo que n&o pode ultrapassar a quilometragem estimada para cada lote.

10.12. Os condutores do Transporte Escolar deverdo frequentar os cursos, Treinamentos, Palestras
e similares promovidos pela CONTRATANTE sempre que solicitados.

10.13. As empresas vencedoras deverdo manter 0s servicos pactuados, mesmo nos casos que seus
veiculos ndo oferecerem condi¢cdes para realizar os mesmos, devendo, para tanto a empresa
providenciar a contratacdo de outro veiculo similar para a realizacdo destes, em carater
excepcional e por periodo ndo superior a 5 (cinco) dias, cabendo a empresa 0s encargos e 6nus
decorrentes da contratacdo, recebendo somente o valor estipulado neste instrumento.

10.14. Os veiculos dos proponentes vencedores deverdo sujeitar-se a vistorias semestralmente,
sendo a primeira anterior a Data de assinatura do contrato, onde para cada vistoria sera emitido um
Laudo das condicdes de cada veiculo (lataria, pneus, motor, caixa, instalacdo elétrica, freios,
tacdgrafo, equipamentos de seguranca, e demais exigidos pelo Cddigo de Trénsito Brasileiro). A
referida vistoria podera ocorrer a qualquer momento, inclusive, durante a realizacdo do roteiro,
sem aviso prévio aos contratados.

10.15. Uma vez realizada a vistoria do veiculo este somente podera ser substituido em caso de
comprovada melhoria e no interesse publico, em especial da seguranca dos estudantes, desde que a
autorizacdo seja formalizada de forma expressa pela Secretaria Municipal de Educacéo.

10.16. A fiscalizacdo dos Servigos prestados pelos licitantes vencedores da presente Licitagdo
ficard a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo ou por outro 6rgdo competente que por



ventura venha a ser criado no Municipio e pelo fiscal do referido contrato, neste caso as senhoras
Elizangela Lopes dos Santos, como fiscal das linhas Jaguari | e 11, Floresta e Serrinha, e Elisangela
Costa Freitas dos Santos, como fiscal da linha Rincéo dos Saraivas.

10.17 O segurado devera apresentar, no minimo as seguintes coberturas

a) Danos corporais a Passageiros: R$ 300,000,00

b) Danos materiais a terceiros: R$ 50.000,00

c) Danos corporais a Terceiros: R$ 50.000,00

d) Danos morais a passageiros e a terceiros ndo transportados: R$ 20.000,00

e) AP/ Condutor Morte: R$ 25.000,00

f) AP/ condutor invalidez R$ 25.000,00

g) DMH condutor R$ 5.000,00

h) APP/ Morte R$ 26.000,00

i) APP/Invalidez R$ 26.000,00

j) DMH passageiros R$ 6.500,00

10.18 executar o servico de modo satisfatério e de acordo com as determinacBes do
CONTRATANTE e com todas as demais normas e regras do CTB, referentes ao transporte
escolar;

10.19 cumprir os horarios e trajetos fixados pela CONTRATANTE, devendo dar saida na linha
em horario cuja necessidade do trajeto permita a chegada a escola em horario compativel com o
inicio das atividades escolares, sem prejuizo para os alunos.

10.20 iniciar os servicos conforme solicitado no edital apos a assinatura do contrato;

10.21 contratar seguro contra danos materiais e pessoais para os alunos e a terceiros;

10.22 apanhar os alunos nos locais determinados pela CONTRATANTE;

10.23 tratar com cortesia 0s alunos e os agentes de fiscalizacdo da CONTRATANTE;

10.24 responder, direta ou indiretamente, por quaisquer danos causados a CONTRATANTE, aos
alunos ou a terceiros, por dolo ou culpa;

10.25 cumprir as determinagfes do CONTRATANTE;

10.26 submeter seu veiculo as vistorias técnicas determinadas pela CONTRATANTE;

10.27 manter seu veiculo sempre limpo e em condig¢des de seguranca;

10.28 manter em dia o inventario e o registro dos bens vinculados a prestacdo do servico;

10.29 prestar contas do servico a CONTRATANTE, mensalmente, através de relatorio
circunstanciado;

10.30 permitir aos encarregados da fiscalizacdo o livre acesso, em qualquer época, aos bens
destinados ao servico contratado;

10.31 zelar pela integridade dos bens vinculados a prestacdo do servigco, que deverdo ser
segurados;

10.32 manter o servico em funcionamento, substituindo o veiculo em servi¢o por outro sempre
que se fizer necessario;

10.33 O motorista da empresa devera preencher os requisitos estabelecidos na Legislacdo de
Transito vigente - CTB;

10.34 A empresa vencedora ou seus condutores deverdo oferecer veiculo que atenda a todas as
exigéncias da Legislacdo de Transito em vigor CTB,;

10.35 Manter todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a licitacdo, durante
toda a vigéncia do presente contrato;

10.36 Cumprir, rigorosamente, todas as exigéncias previstas no referido processo, bem como no
presente contrato.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Todas as despesas referentes ao servico correrdo por conta
da CONTRATADA, inclusive tributos municipais, estaduais e federais incidentes sobre a
atividade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA compromete-se a efetuar,
pontualmente, os recolhimentos sociais, trabalhistas e previdenciarios, bem como manter, durante
todo o periodo do contrato, todas as condi¢des de habilitacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Todas as contratacbes de pessoal feitas pela
CONTRATADA serdo regidas pela CLT, ndo se estabelecendo qualquer relacdo entre os
empregados da contratante e a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Compete 8 CONTRATANTE:

14.1 aplicar as penalidades regulamentares e contratuais;

14.2 homologar reajustes e proceder a revisao dos valores na forma da lei, das normas pertinentes
e deste contrato;

14.3 cumprir e fazer cumprir as clausulas do presente contrato;

14.4 zelar pela boa qualidade do servico, receber, apurar e solucionar queixas e reclamagdes dos
alunos, que serdo cientificados, em até cinco (05) dias, das providéncias tomadas pelo
CONTRATANTE;

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA devera prestar servico adequado ao
pleno atendimento dos alunos, conforme estabelecido neste contrato, de modo a satisfazer as
condicdes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade, cortesia
na sua prestacdo, devendo, para tanto, procurar modernizar seu veiculo, e manté-lo em bom estado
de conservacao, bem como realizar as obrigacdes constantes deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: No prazo de 03 (trés) dias, a contar da celebracio do contrato, a
contratada devera apresentar garantia, numa das formas previstas no art. 56, § 1°, da Lei n° 8.666-
93, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) da contratacéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Nio se caracteriza como descontinuidade do servico a sua
interrupcdo em situacdo de emergéncia ou apds prévio aviso, quando motivada por razdes de
ordem técnica ou de seguranca dos alunos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Os servicos serdo executados diretamente pela
CONTRATADA, ndo sendo permitida a subcontratacdo, sob pena de rescisdo do contrato.
CLAUSULA DECIMA NONA: Sio direitos e obrigagdes dos alunos:

19.1 receber servi¢o adequado;

19.2 receber do CONTRATANTE e da CONTRATADA informacGes para a defesa de interesses
individuais ou coletivos;

19.3 levar ao conhecimento do CONTRATANTE e da CONTRATADA as irregularidades de que
tenham noticia, referentes ao servico prestado;

19.4 comunicar a CONTRATANTE e as demais autoridades competentes os atos ilicitos
praticados pela CONTRATADA ou seus prepostos na prestacdo do servico;

19.5 contribuir para a permanéncia das boas condic¢des dos bens utilizados na prestacao dos



Servigos;

19.6 cooperar com a fiscalizacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA: A CONTRATANTE podera rescindir o contrato, independentemente
da concluséo por prazo, nos seguintes casos:

20.1 manifesta deficiéncia do servico

20.2 reiterada desobediéncia aos preceitos estabelecidos na legislacéo e neste contrato;

20.3 falta grave a juizo do CONTRATANTE, devidamente comprovada, apds garantido o
contraditorio e a ampla defesa;

20.4 paralisacdo ou abandono total ou parcial do servi¢o, ressalvada as hipoteses de caso fortuito
ou forga maior;

20.5 descumprimento do prazo para inicio da prestacdo do servico;

20.6 prestacdo do servigo de forma inadequada;

20.7 rescisdo, em conformidade com o art. 78 e paragrafos, da Lei n° 8.666/93;

20.8 perda, por parte da CONTRATADA, das condi¢bes econdmicas, técnicas ou operacionais
necessarias a adequada prestacao dos servicos;

20.9 descumprimento, pela CONTRATADA, das penalidades impostas pelo CONTRATANTE;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PENALIDADES

21.1. Pela inexecucdo total ou parcial de cada ajuste (representado por Nota de Empenho), a
Administracdo podera aplicar, a Contratada, sem prejuizo das demais sanc¢des legalmente
estabelecidas as seguintes penalidades, as quais poderdo ser aplicadas na forma do Art. 86 e
seguintes da Lei 8666/93, com as alteracdes nela introduzidas pela Lei Federal 8.883/94, a critério
da Administracdo, garantindo ampla defesa:

21.1.1. Por atraso superior a 10 (dez) dias do prazo entrega do objeto, fica o fornecedor sujeito a
multa de meio (1/2%) por cento por dia de atraso, incidente sobre o valor total da Nota de
Empenho a ser calculado desde o décimo primeiro dia de atraso até o efetivo cumprimento da
obrigacdo, limitado a (30) trinta dias;

21.1.2. Transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de entrega estabelecido na Nota de Empenho, sera
considerado rescindido o Contrato, e aplicada a multa de 15% (quinze por cento) por inexecucgédo
total, calculada sobre o valor da contratacao;

21.1.3. A penalidade pecunidria prevista nesta clausula sera calculada sobre o valor contratado e
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou pode ser inscrita, para
cobranga como divida ativa do Municipio, na forma da Lei.

21.1.4. As penalidades pecuniarias serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancoes,
administrativas ou penais, previstas na Lei Federal 8.666/93, com as alteracdes nela introduzidas
pela Lei Federal 8.883/94.

21.2. Adverténcia por escrito: sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim consideradas
as que nao se enquadrarem nos dispositivos seguintes:

21.3. Multa, da seguinte forma:

21.3.1. A recusa do fornecedor em entregar o material adjudicado configura inexecucdo Total,
sujeitando o fornecedor a penalidade prevista no item 21.1.2.;

21.3.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega configura inexecucdo parcial,
sujeitando a fornecedora a penalidade prevista no item 21.1.1.;

21.4. Nos termos do Artigo 7° da Lei 10.520/2002, o Licitante, sem prejuizo das demais
cominagOes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, impedido de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;



21.5. Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerard, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo
deixar de aplicé-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispGe o Artigo 87
“caput” da Lei 8.666/93.

21.6. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacéo
financeira que for imposta ao prestador em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

a) nos casos definidos no subitem 21.3.2 acima: por 1 (um) ano.

b) nos casos definidos no subitem 21.3.1 acima: por 2 (dois) anos.

21.7. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no subitem anterior.

21.8. A multa dobrara em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor total
a ser pago, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos de qualquer valor que venham a ser
causados ao erario publico, e/ou rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO

O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacGes legais ou contratuais
assegura @ CONTRATANTE o direito de rescindir o Contrato, nos casos e formas dispostos nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8666/93, sem prejuizo das demais cominacdes cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO

Para dirimir eventuais litigios na execucdo deste Contrato, fica eleito e convencionado o foro da
comarca de Lavras do Sul, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, lavrou-se o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, assinadas pelas partes CONTRATANTES e testemunhas.
Lavras do Sul, ............. de e, de 2018.

- Sergio Edegar Nunes dos Santos -
Prefeito Municipal em Exercicio
CONTRATANTE

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1)

2)




ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE QUE CUMPRE PLENAMENTE
OS REQUISITOS DE HABILITACAO

Através da presente, declaramos QUE @ BMPIESA .......coveerervereeirierieesiesieese e seeesreseeessenees
.............................................................. (nome completo da empresa), inscrita no CNPJ sob
N0 s , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
.................................................. , portador da Carteira de Identidade RG n°
.................................. , DECLARA, sob pena de lei, que cumpre plenamente os requisitos
de habilitacdo para o presente Certame.

Declaramos, ainda, que todo e qualquer fato que importe em modificacdo da situacdo ora
afirmada sera imediatamente comunicada, por escrito, ao Setor de Compras e Licita¢fes do
Municipio de Lavras do Sul/RS.

................................................. e A€ e, de 2018.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL ACIMA QUALIFICADO
E CARIMBO DA EMPRESA

(Se PROCURADOR, anexar copia da PROCURACAO autenticada ou com o original
para que se proceda a autenticacao)



ANEXO V11
PLANILHAS DE
QUANTITATIVOS E
PRECOS UNITARIOS
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Planilha de Custos do Transporte Escolar

LINHA SERRINHA

I |

Discriminag¢do dos Servigos - Dados da Contratacdo

Objeto: |itinerario 1- ...
Dias letivos no ano 202
Meses com transporte 10
'Média de dias letivos més 20,2
Turno manha
Usuarios 27
Quilometragem diéria 140
Quilometragem mensal 2828
Quilometragem anual 28280
Horario de execu¢do
Percurso Inicio Término Total (h)
1 5:20 8:00 2:40
2 12:00 15:00 3:00
Utilizagdo didria de recursos humanos e velculos
Itinerario Efetivo Disponivel Total (h)
1 2:40 1:30 4:10
2 3:00 3.00
Total em horas 7:10|
Utilizagdo diario de recursos humanos e veiculos
Itinerario Efetivo Disponivel Total (n2)
1 2,67 1,50 4,17
2 3,00 3,00
Total didrio 5,67 1,50 7,17
Total mensal 114,47 30,30 144,77
Taxa de uso
Uso minimo 120,00
Uso maximo 220,00
Taxa de uso minimo 0,55
Taxa de uso maximo 1,00
Taxa de uso efetivo 0,52
|Tzxa de uso disponivel 0,14
|Taxa de uso total 0,66
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Dados do veiculo

Tipo Onibus
Capacidade minima 27
Combustivel diesel
Litro do combustivel 4,114
Ano 2006
K/l 6 0,1667
Valor 100.000,00
Valor sem rodagem 93.851,70
Valor residual

Vida otil 4
Depreciagdo por ano 25,00%

|\Remuneracdo capital anual 4,80%
Oleos e lubrificantes 7,00%
Manutencdo 7,00%
Pneus 6
Vida util do pneu 54.869
Valor do pneu 1.656,80
Licenclamento 73,60
IPVA Isento
DPVAT 396,49
Aferigoes 2 110,40
Verif, Tacégrafo -1 emn 24m 117,20
Seguro 1.500,00

Dados dos Recursos Humanos

lccr RSO01987/2016-2017

|Data-Base 12 junho

|Salario base motorista 2,600,00

'5al4rio base monitor

|Intervalo intrajornada 2:30

|Vales Ne Valor Desconto
Alimentagdo 1 15,45 5%
Transporte 2 4,05 6%
Plano de satde 3 112,00 20%
Seguro 1 10,00

|Afastamento maternidade  [%mulheres  |N2licengas  |Dias licenga

10% 0,13% 120
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|Aviso Prévio | Dias aviso ano | Dias propore. |Dias aviso
IMeses emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
ISem justa causa Indenizado 24,05%
|Sem justa causa trabalhado 24,05%
Com justa causa 2,88%
Outros tipos de desligamento 43,02%
|
Dados para calculo de reposi¢do de profissional ausente
44h
Incidéncia | Duracido Legal | Proporgdo de Dias de
Categoria Anual da Auséncia | Dias afetados | Reposi¢do
Férias 1 30 69,04% 20,7123
fAuséncia
liustificada 1 1 100,00% 1
5
Acidente trabalho| 0,1642 15 69,04% 1,7
Afastamento por
doenga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta medica
ifilhe 0,1531 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489]
Doacdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,02
Testemunho 0,004 oL 100,00% 0,004
‘Paternidade 0,018 5 69,04% 0,06
Maternidade 0,0264 180 69,04% 3,282
Consulta pré-
Inatal 0,0022 6 100,00% 0,0132
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CUSTOS COM MOTORISTA

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

%

Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

| Adicional de Hora Noturna Reduzida

| Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

|Outros (especificar)

Total do Médulo 1

2.600,00

' MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

% RS
130 Saldrio 8,33%) 216,67
|Adicional de férias 33,33% 72,22
. Total 288,88
|Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios, (FGTS) e outras contribuigdes
|Base de calculo | 2.888,88 % RS
INSS 20,00% 577,78
|Saldrio Educagao 2,50% 72,22
ISAT 3,00% 86,67
'SESC ou SESI 1,50% 43,33
iSENAl - SENAC 1,00% 28,89
|SEBRAE 0,60% 17,33
{INCRA 0,20% 5,78
Subtotal - GPS 832,00
IFGTS 8,00% 231,11
| Total 36,80% 1.063,11
|Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
| RS
ITransporte 7,62
| Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 296,49
IAscisténcia Médica e Familiar 89,60
Egguro 10,00
|Outros (especificar) 0,00
f Total 403,71
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l

Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

RS
Submodulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias 288,88
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS 1.063,11
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 403,71
Total do Médulo 2 1.755,70
[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
' % R$
Submodulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Indenizado 18,51
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
|Indenizado 8% 1,48
IMulta de FGTS e contribuigdo social sobre o
| Aviso Prévio Indenizado 50% 27,79
Subtotal do Submédulo 3.1 47,78
'3ubmédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
1Aviso Prévio Trabalhado 87,30
{Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 32,12
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado 27,79
Subtotal do Submaodulo 3.2 147,21
@médulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa
Desconto do Submédulo 2.2 -8,32
Subtotal do Submédulo 3.3. -8,32
Total do Médulo 3 138,89
[ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
|Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo diario [ 48,47 |Dias reposigao RS
‘ Férias 20,7123 83,66
Auséncia justificada 1,0000 4,04
Acidente trabalho 1,7000 6,87
Afastamento por doenga 3,4521 13,94
Consulta médica filho 0,3063 1,24
Obitos na familia 0,0415 1,24
Casamento 0,0489 0,20
Doacdo de sangue 0,0200 0,08
Testemunho 0,0040 0,02
Paternidade 0,0600 0,24
Maternidade 3,2820 13,26
Consulta pré-natal 0,0132 0,05
Subtotal 30,6403 110,99
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[submédulo 4.2 - Intrajornada

RS
Intervalo para repouso ou alimentagdo 0
Subtotal 0
[ Total do Médulo 4 110,99
[ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
RS
|Uniformes
Quant, Descrigao Valor RS Anual
2 Calgas ... 80,00 160,00 13,33
2 Camisas ... 70,00 140,00 11,67
| 1 Sapato ... 90,00 50,00 7,50
| 1 Jagueta... 180,00 180,00 15,00
| Materiais
|Equipamentos
|Outros (especificar)
Total do Médulo 5 47,50
TOTAL DAS DESPESAS COM MOTORISTA
| RS
Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo 2.600,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.755,70
Maodulo 3 - Provisio para Rescisao 138,89
Modulo 4 - Reposi¢do do Profissional Ausente 110,99
Modulo 5 - Insumos Diversos 47,50
[ Total 4.653,08
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CUSTOS COM MONITOR

[ MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

| % R$
Salério-Base -
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

Total -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

'Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% RS
139 Salario -
Adicional de férias 33,33% -
| Total -
|submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios, (FGTS) e outras contribui¢des
[Base de cdlculo - % RS
|INSS 20,00% -
Salario Educagdo 2,50% -
SAT 3,00% -
SESC ou SESI 1,50% -
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60% =
'INCRA 0,20% -
L Subtotal - GPS -
IFGTS 8,00% -
| Total 36,80% -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

R$

Transporte
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar
Qutros {especificar}

Total

[ Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios |
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r

R$

L
Submaodulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

0,00
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 0,00
l Total 0,00
; MODULO 3 - RESCISAO
! % RS
Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Indenizado 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 0,00
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o
Aviso Prévio Indenizado 50% 0,00
Subtotal - Submédulo 3.1 0,00
Submédulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2
sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00
'Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o
| Aviso Prévio Trabalhado 0,00
| Subtotal - Submédulo 3.2 0,00
'Submddulo 3.3 - Demiss3o sem Justa causa
‘Desconto do Submadulo 2.1 0,00
Subtotal do Submédulo 3.3 0,00
TOTAL DO MODULO 3 - RESCISAO 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
RS
; Custo didrio | 0,00|Dias reposicio RS
| Férias 20,7123 0,00
| Auséncia justificada 1,0000 0,00
{ Acidente trabalho 1,7000 0,00
| Afastamento por doenca 3,4521 0,00
{ Consulta médica filho 0,3063 0,00
| Obitos na familia 0,0415 0,00
i Casamento 0,0489 0,00
| Doacgao de sangue 0,0200 0,00
: Testemunho 0,0040 0,00
| Paternidade 0,0600 0,00
| Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 30,6403 0,00

|Submédulo 4.2 - Intrajornada
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ilntervalo para repousc ou alimentacdo 0
| Subtotal 0
{ Total 0,00
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
{ RS
Uniformes
Quant. Descrigdo Valor RS Anual
2 Calgas ... 80,00 160,00
i 2 Camisas ... 50,00 100,00
1 Sapato ... 120,00 120,00
1 Japona ... 200,00 200,00
Materiais
‘Equipamentos
|0utros (especificar)
{ Total 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM MONITOR
; RS
IMédulo 1 - Composicio da Remuneracio 0,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00
Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Maédulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
Maodulo 5 - Insumos Diversos 0,00
! Total 0,00
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CUSTOS COM VEICULOS

RS
Combustiveis 1.939,07
Oieos/lubrificantes 135,73
Manutengao 135,73
,&’Eﬂfm 512,36
Depreciacio 1.017,32
Remuneracao de capital 1.006,29
Afericdes semestrais 9,57
Afericdo Cronotacdgrafo 2,54
Licenciamento 3,19
DPVAT 17,19
|Seguro 1.500,00
‘ Total 6.279,00

Quadro-resumo dos custos mensais com maonitor,
motorista e veiculo aplicada a taxa de uso efetivo

Custo com motorista
Custo com maonitor
Custo com veiculo

Total

RS
2.421,01
0,00
6.279,00
8.700,01

MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS LUCRO REAL

Base célculo | Percentual RS
Custos indiretos 8.700,01 5,00% 435,00
Lucro 9.135,01 10,00% 913,50
Tributos
PIS 11.718,38 1,65% 193,35
COFINS 11.718,38 7,60% 890,60
{18S 11.718,38 5,00% 585,92
| Total de tributos 14,25% 1.669,87
Total 3.018,37
CUSTO FINAL
i RS
| Custo com motorista 2.421,01
Custo com monitor 0,00
Custo com veiculo 6.279,00
12D 3.018,37
| Custo mensal 11.718,38
[ Custo por Km 4,14
Custo mensal por aluno 434,01
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Planilha de Custos do Transporte Escolar

LINHA LAGES/SALSO

| |

Discriminagdo dos Servicos - Dados da Contratacdo

Objeto: |itinerdrio 1- ...
Dias letivos no ano 202
Meses com transporte 10
Média de dias letivos més 20,2
Turno manha
Usudrios 15
Quilometragem didria 172,2
Quilometragem mensal 3478,44
Quilometragem anual 347844
Hordario de execugdo
Percurso Inicio Término Total (h)
1 5:10 8:00 2:50
2 12:00 14:50 2:50

Utilizac3o didria de recursos humanos e veiculos

Itinerdrio Efetivo Disponivel Total (h)
l 1 2:50 1:30 4:20
{ 2 2:50 2:50
{ Total em horas 7:10
Utiliza¢8o didrio de recursos humanos e veiculos
Itinerdrio Efetivo Disponivel Total (n?)
1 2,83 1,50 4,33
2 2,83 2,83
Total didrio 5,67 1,50 7,17
Total mensal 114,47 30,30 144,77
[ Taxa de uso
Uso minimo 120,00
Uso maximo 220,00
Taxa de uso minimo 0,55
Taxa de uso maximo 1,00
Taxa de uso efetivo 0,52
Taxa de uso disponivel 0,14
| Taxa de uso total 0,66
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Dados do veiculo

Tipo Kombi!
Capacidade minima 15
Combustivel li
Litro do combustivel 4,635
Ano 2006
KM/1 6 0,1667
Valor 80.000,00
Valor sem rodagem 72.437,59
Valor residual

Vida atil 4
Depreciagdo por ano 25,00%
|Remuneragdo capital anual 4,80%
Oleos e lubrificantes 7,00%
Manutengdo 7,00%
Pneus 6
1Vida util do pneu 54.869
Valor do pneu 1.656,80
Licenci 73,60
IPVA Isento
DPVAT 396,49
Aferigbes 2 110,40
Verif. Tacdgrafo -1 em 24m 117,20
Seguro 1.500,00

Dados dos

ccT | RS001987/2016-2017

Data-Base | 12 junho

Salério base motorista 2.600,00

Salério base i

Intervalo intrajornada 2:30|

Vales Ne Valor

Al 30 1 15,45 5%
Transporte 2 4,05 6%
Plano de saude e | 112,00 20%
Seguro 1 10,00

At r}

[Ne licencas  |Dias licenca

]

|
i
|
!

10%|

0,13%|

120}
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Aviso Prévio | | Dias aviso ano | Dias proporc. |Dias aviso
Meses emprego_| 12 30 0 30
Percentuais por tipo de deslig

Sem justa causa indenizado 24,05%

Sem justa causa Ihado 24,05%

|Com justa causa 2,88%

|Outros tipos de desli J 49,02%

Dados para célculo de r igdo de profi |

44h
Incidéncia | Duragdo Legal | Proporg3o de Dias de
Categoria Anual da Ausénci Dias afetad posiga

Farias 1 30 — 69,04% | 20,7123
Ausencia

justificada 1 X 100,00% 1
Acidente trabalho | 0,1642 15 69,04% 1,7
|Afastamento por

doenca 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica

filho 0,1531 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0415|
Casamento 0,0163 100,00% 0,0489
Doagdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,02]
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,004
Paternidade 0,018 5 69,04% 0,06
Maternidade 0,0264 180 69,04% 3,282
Consulta pré-

ratal 0,0022 6 100,00% 0,0132
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CUSTOS COM MOTORISTA

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
% RS
Saldrio-Base 2.600,00
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade -
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzid:
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar) -
[ Total do Médulo 1 2.600,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salrio e Adicional de Férias
% RS
13¢ Saldrio 8,33% 216,67
Adicional de férias 33,33%, 72,22
Total 288,88
Submédulo 2.2 - E 0s Previdencidrios, (FGTS) e outras ibuicdes
Base de cdlculo 2.888,88 % RS
INSS 20,00% 577,78
Saldrio Educagdo 2,50% 72,22
SAT 3,00% 86,67
SESC ou SESI 1,50% 43,33
SENAI - SENAC 1,00% 28,89
SEBRAE 0,60% 17,33
INCRA 0,20% 578
b - GPS 832,00
FGTS 8,00% 231,11
Total 36,80% 1.063,11
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios
RS
Transporte 7,62
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 296,49
Assisténcia Médica e Familiar 89,60
Seguro 10,00
Outros [especificar) 0,00
[ Total 403,71
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R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
RS
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias 288,88
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 1.063,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 403,71
Total do Médulo 2 1.755,70,
l MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
{ % RS
Submédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizad
Aviso Prévio Indenizado 18,51
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado 8% 1,48
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o
Aviso Prévio Indenizado 50% 27,79
Subtotal do Submédulo 3.1 47,78
Submédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 87,30
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 32,12
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado 27,79
b | do Submédulo 3.2 147,21
|Submédulo 3.3. - D por lusta Causa
[ Desconto do Submédulo 2.2 -8,32
f Subtotal do Submédulo 3.3, -8,32
| Total do Médulo 3 138,89
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
|Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
| Custo didric | 48,47|Dias reposicio RS
| Férias 20,7123 83,66
l Auséncia justificada 1,0000 4,04
| Acidente trabalho 1,7000 6,87
1. Afastamento por doenga 3,4521 13,94
Consulta médica filho 0,3063 1,24
Obitos na familia 0,0415 1,24
C 0,0489 0,20
Doagdo de sangue 0,0200 0,08
| Testemunho 0,0040 0,02
| Paternidade 0,0600 0,24
L Maternidade 3,2820 13,26
Consulta pré-natal 0,0132 0,05
Sub | 30,6403 110,99
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[Submédulo 4.2 - Intrajornada
I RS
|Intervalo para repouso ou alimentacdo 0
k 0
Total do Médulo 4 110,99
{ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
RS
|Uniformes
{ Quant. Descricdo Valor R$ Anual
{ 2 Calgas ... 80,00 160,00 13,33
2 Camisas ... 70,00 140,00 11,67
1 Sapato ... 90,00 90,00 7,50
1 Jaqueta... 180,00 180,00 15,00
Materiais
Equipamentos
Qutros (especificar)
Total do Médulo 5 47,50
] TOTAL DAS DESPESAS COM MOTORISTA
{ RS
Mddulo 1 - Composi¢io da Remuneragdo 2.600,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.755,70
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 138,89
Médulo 4 - Reposicao do Profissional A t 110,99
Médulo 5 - Insumos Diversos 47,50/
Total 4.653,08
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CUSTOS COM MONITOR

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
% RS
Saldrio-Base -
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzid.
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalh
Outros (especificar)
Total -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ]
|Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
% RS
132 Saldrio -
Adicional de férias 33,33% -
Total -
bmédulo 2.2 - E Previdencidrios, (FGTS) e outras ibuigd
Base de célculo - % RS
INSS 20,00% -
Saldrio Educacdo 2,50% -
SAT 3,00%: -
SESC ou SES| 1,50% =
SENAI - SENAC 1,00% =
SEBRAE 0,60%! -
INCRA 0,20% 2
| - GPS -
FGTS « 8,00% -
L Total 36,80% -
bmédulo 2.3 - ficios Mensais e Diarios
RS
Transporte
Auxilio-Refeigdo/Ali ¢ao
Assisténcia Médica e Familiar
Qutros (especificar]
Total
[ do Médulo 2 - gos e Beneficios anuais, is e didrios |
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{Submédulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS 0,00,
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 0,00
Total 0,00
[ MODULO 3 - RESCISAO
r % RS
Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizad
Aviso Prévio Indenizad 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 0,00]
Muita do FGTS e contribuigdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado 50% 0,00
- Submédulo 3.1 0,00}
Submédulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhad
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2
sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,00
Muita do FGTS e contribuicdo social sobre o
|Aviso Prévio Trabalhado 0,00
L - Submédulo 3.2 0,00
bmédulo 3.3 - i sem Justa causa
Desconto do Submddulo 2.1 0,00
b do Sub 3.3 0,00!
TOTAL DO MODULO 3 - RESCISAO 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais

RS

Custo didrio | 0,00|Dias reposicio RS
Férias 20,7123 0,00]
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doenga 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
| Obitos na familia 0,0415 0,00
; Casamento 0,0489 0,00]
Doagdo de sangue 0,0200 0,00!
| Testemunho 0,0040 0,00
| Paternidade 0,0600 0,00
! Maternidade 3,2820 0,00,
I Consulta pré-natal 0,0132 0,00!
| b 30,6403 0,00/

bmadulo 4.2 - 7
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7
/
RS
Intervalo para repouso ou ali ¢d0 0
Sub 0
[ Total 0,00,
[ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
' R$
Uniformes
Quant. Descrigdo Valor RS Anual
2 Calcas ... 80,00 160,00
2 Camisas ... 50,00 100,00
1 |Sapato ... 120,00 120,00
1 Japona ... 200,00 200,00
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)
Total 0,00/
TOTAL DAS DESPESAS COM MONITOR
RS
Mddulo 1 - Composicéio da Remuneragio 0,00
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00,
Mddulo 4 - Reposicio do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Total 0,00
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CUSTOS COM VEICULOS

RS

Combustiveis 2.687,09
Oleos/lubrificantes 188,10
cio 188,10
Rodagem 630,20
Depreciacao 785,20
Remuneragdo de capital 776,69
AfericBes i 9,57
Afericdo Cronotacégrafo 2,54
Licenci t: 3,19
DPVAT 17,19
Seguro 1.500,00
Total 6.787,87

Quadro-resumo dos custos mensais com monitor,
motorista e veiculo aplicada a taxa de uso efetivo

RS
Custo com motorista 2.421,01
Custo com monitor 0,00
Custo com veiculo 6.787,87
Total 9.208,88
liMODUI.D 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS LUCRO REAL
K Base calculo | Percentual RS
|Custos indiretos 9.208,88 5,00%) 460,44
Lucro 9.669,32 10,00% 966,93
Tributos
PIS 12.403,80 1,65% 204,66
COFINS 12.403,80 7,60%) 942,69
158 ) 12.403,80 5,00% 620,19
Total de tributos| 14,25% 1.767,54
| Total 3.194,92
CUSTO FINAL
| RS
Custo com motorista 2.421,01
Custo com monitor 0,00
Custo com veiculo 6.787,87
BDI 3.194,92
| Custo mensal 12.403,80
! Custo por Km 3,57
[ Custo mensal por aluno| 826,92
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Planilha de Custos do Transporte Escolar

LINHA RINCAO DOS SOARES

l l

Discriminacdo dos Servigos - Dados da Contratagao

Objeto: |itinerario 1 - ...
Dias letivos no ano 202
Meses com transporte 10
Média de dias letivos més 20,2
Turno manha
Usuarios 27
Quilometragem didria 141
Quilometragem mensal 2848,2
Quilometragem anual 28482
Hordrio de execu¢ao
Percurso Inicio Término Total (h)
1 5:20 8:00 2:40
\ 2 12:00 15:00 3:00
Utilizacao didria de recursos humanos e veiculos
itinerdrio Efetivo Disponivel Total (h)
1 2:40 1:30 4:10
2 3:00 3:00
Total em horas 7:10

Utilizac3o diario de recursos humanos e velculos

Itinerario Efetivo Disponivel Total (n®)

| i 2,67 1,50 4,17
| 2 3,00 3,00
[Total dirio 5,67 1,50 717
| Total mensal 114,47 30,30 144,77
== Taxa de uso

Uso minimo 120,00

Uso maximo 220,00

|Taxa de uso minimo 0,55

Taxa de uso maximo 1,00

Taxa de uso efetivo 0,52

Taxa de uso disponive! 0,14

Taxa de uso total 0,66
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Dados do veiculo

Tipo Bnibus
Capacidade minima 27
Combustivel diesel
Litro do combustivel 4,114
Ano 2006
Kn/| 6 0,1667
Valor 100.000,00
Valor sem rodagem 93.807,79
Valor residual

Vida atil 4
|Depreciagdo por ano 25,00%
|Remuneracdo capital anual 4,80%
Oleos e lubrificantes 7,00%
Manutenc¢io 7,00%
Pneus 6
Vida atil do pneu 54.869
Valor do pneu 1.656,80
Licenciamento 73,60
{PVA Isento
DPVAT 396,49
Aferigdes 2 110,40
Verif. Tacdgrafo -1 em 24m 117,20
Seguro 1.500,00
‘ Dados dos Recursos Humanos

£er RS001987/2016-2017

Data-Base 12 junho

Salario base motorista 2.600,00

Saldrio base monitor

Intervalo intrajornada 2:30

Vales N2 Valor Desconto
Alimentagao 1 15,45 5%
Transporte 2 4,05 6%
Plano de saude 1 112,00 20%
Seguro 1 10,00
Wasnmento maternidade %mulheres N¢ licen¢as Dias licenca

10% 0,13% 120
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Aviso Prévio | Dias aviso ano| Dias proporc. |Dias aviso
Meses emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
|Sem justa causa indenizado 24,05%
|Sem justa causa trabalhado 24,05%
|Com justa causa 2,88%
Outros tipos de desligamento 49,02%
Dados para célculo de reposigdo de profissional ausente
| 44h
Incidéncia | Duracdo Legal | Proporgdo de Dias de
Categoria Anual da Auséncia | Dias afetados | Reposi¢do
Férias 1 30 69,04% 20,7123
Ausencia
{justificada 1 1 100,00% 1
|
|Acidente trabalho | 0,1642 15 §9,04% 1,7
'Afastamento por
doenca 1 5 69,04% 34521
Consulta médica
fllko 0,1531 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489
)
Doacdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,02
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,004
Paternidade 0,018 5 69,04% 0,06
IMaternidade 0,0264° 180 69,04% 3,282
{Consulta pré-
inatal 0,0022 6 100,00% 0,0132
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CUSTOS COM MOTORISTA

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

|
L

%

RS

iSaldrio-Base

2.600,00

|Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

‘ Total do Médulo 1

2.600,00

| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submdédulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

{ % R$
| 132 Saldrio 8,33% 216,67
|Adicional de férias 33,33% 72,22
Total 288:88

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribui¢des

|Base de cdlculo | 2.888,88 % RS
[INSS 20,00% 577,78
\Salario Educagao 2,50% 72,22
[SAT 3,00% 86,67
{SESC ou SESI 1,50% 43,33
SENAI - SENAC 1,00% 28,89
SEBRAE 0,60% 17,33
INCRA 0,20% 5,78
| Subtotal - GPS 832,00
[FGTS ' 8,00% 231,11
| Total 36,80% 1.063,11

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

RS
Transporte 7,62
{Exa’ lio-Refeicdo/Alimentacdo 296,49
|Assisténcia Médica e Familiar 89,60
|Seguro 10,00
{Outros (especificar) 0,00
Total 403,71
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Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios
RS
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias 288,88
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 1.063,11
ISubmédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Digrios 403,71
[ Total do Médulo 2 1.755,70
P MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
. % R$
|Submédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado
|Aviso Prévio Indenizado 18,51
[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
|Indenizado 8% 1,48
|Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o
|aviso Prévio Indenizado 50% 27,79
b Subtotal do Submédulo 3.1 47,78
Submédulo 3.2, Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 87,30
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 32,12
Muilta do FGTS e contribuigdo social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado 27,79
[ Subtotal do Submédulo 3.2 147,21
|Submédulo 3.3. - Demiss3o por Justa Causa
{ Desconto do Submédulo 2.2 -8,32
Subtotal do Submédulo 3.3. -8,32
Total do Médulo 3 138,89

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

[Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

' Custo didrio | 48,47 |Dias reposicio RS
| Férias 20,7123 83,66
= Auséncia justificada 1,0000 4,04
‘ Acidente trabalho 1,7000 6,87
Afastamento por doenca 3,4521 13,94
Consulta médica filho 0,3063 1,24
il Obitos na familia 0,0415 1,24
[ Casamento 0,0489 0,20
= Doacao de sangue 0,0200 0,08
Testemunho 0,0040 0,02
Paternidade 0,0600 0,24
| Maternidade 3,2820 13,26
R Consulta pré-natal 0,0132 0,05
i Subtotal 30,6403 110,99
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Submddulo 4.2 - Intrajornada
RS
Intervalo para repouso ou alimentagdo 0
{ Subtotal 0
f Total do Médulo 4 110,99
e MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
[ RS
{Uniformes
| Quant Descrigao Valor RS Anual
I 2 Calgas ... 80,00 160,00 13,33
2 Camisas ... 70,00 140,00 11,67
=t 1 Sapato ... 90,00 90,00 7,50
D === Jaqueta... 180,00 180,00 15,00
[Materiais
Equipamentos
Qutros (especificar)
Total do Médulo 5 47,50
[¥ TOTAL DAS DESPESAS COM MOTORISTA
Mdodulo 1 - Composicao da Remuneragdo 2.600,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Diarios 1.755,70
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisio 138,89
Médulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 110,99
Médulo S - Insumos Diversos 47,50
. Total 4.653,08
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CUSTOS COM MONITOR

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

[
|

% RS

Saldrio-Base

|
f
|

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

L Total

| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

|Submédulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

% RS
13¢ Saldrio
Adicional de férias 33,33%

Total
|Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, (FGTS) e outras contribui¢des
|Base de célculo - % RS

INSS 20,00%
|Saldrio Educacdo 2,50%
SAT 3,00%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
|INCRA ‘ 0,20%
Subtotal - GPS
FGTS 8,00%
, : Total 36,80%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios

RS

Transporte

| Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

| Assisténcia Médica e Familiar

10utros (especificar)

Total

L
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Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

RS
Submaddulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias 0,00
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 0,00
Total 0,00
| MODULO 3 - RESCISAO
% RS

Submédule 3.1 - Aviso Prévio Indenizado

Avico Prévio Indenizado 0,00
lincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 0,00
Muita do FGTS e contribuigdo social sobre o
|Aviso Prévio Indenizado 50% 0,00
k- Subtotal - Submédulo 3.1 0,00
Submédulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2

sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o

Aviso Prévio Trabalhado 0,00
L Subtotal - Submédulo 3.2 0,00
|Submédulo 3.3 - Demissdo sem Justa causa
|Desconto do Submédulo 2.1 0,00
| Subtotal do Submédulo 3.3 0,00
i TOTAL DO MODULO 3 - RESCISAO 0,00

: MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

RS

Custo didrio | 0,00/Dias reposigio R$
[ Férias 20,7123 0,00
= Auséncia justificada 1,0000 0,00
t Acidente trabalho 1,7000 0,00
[ Afastamento por doenga 3,4521 0,00
Il Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
i Doacdo de sangue 0,0200 0,00
[ Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
- Maternidade 3,2820 0,00
C Consulta pré-natal 0,0132 0,00
[ Subtotal 30,6403 0,00
e —]
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|Submddulo 4.2 - Intrajornada
r

fmervalo Para repouso oy alimentacdo 0
| Subtotal 0
Total 0,00
[ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
{LTniformes
Quant, Descricio Valor RS Anual
2 Calcas ... 80,00 160,00
[ 2 Camisas ... 50,00 100,00
| i Sapato ... 120,00 120,00
. 1 |Japona ... 200,00 200,00
|Materiais
|Equipamentos
|Outros {especificar)
Total 0,00
' TOTAL DAS DESPESAS com MONITOR
|
[Médulo 1 - Composicso da Remuneragio 0,00
[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00
]Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
]Médulo 4 - Reposicio do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Total 0,00
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CUSTOS COM VEICULOS

I
{

RS
Combustiveis 1.952,92
Oleos/lubrificantes 136,70
Manutengdo 136,70
Rodagem 516,02
Depreciacao 1.016,84
Remuneragao de capital 1,005,82
Afericdes semestrais 9,57
Afericdo Cronotacdgrafo 2,54
Licenciamento 3,19
DPVAT 17,19
Seguro 1.500,00
= Total 6.297,50

Quadro-resumo dos custos mensais com monitor,
motorista e veiculo aplicada a taxa de uso efetivo

Custo com motorista
Custo com monitor
Custo com veiculo

Total

RS
2.421,01
0,00
6.257,50
8.718,51

MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS LUCRO REAL

|
| Base cdlculo | Percentual RS
{Custos indiretos 8.718,51 5,00% 435,93
Lucro 9.154,44 10,00% 915,44
Tributos
PIS 11.743,30 1,65% 193,76
COFINS 11.743,30 7,60% 892,49
1158 11.743,30 5,00% 587,17
Total de tributos 14,25% 1.673,42
Total 3.024,79
CUSTO FINAL
RS
Custo com motorista 2.421,01
Custo com monitor 0,00
Custo com veiculo 6.297,50
£ 3.024,79
| Custo mensal 11.743,30
| Custo por Km 4,12
| Custo mensal por aluno 434,94

03/01/2018 - 10




Lote 04



Planilha de Custos do Transporte Escolar

LINHA FLORESTA

[ |

Discriminacdo dos Servicos - Dados da Contratacio

Objeto: [itinerdrio 1- ...
Dias letivos no ano 202
Meses com transporte 10
Média de dias letivos més 20,2
Turno manha
Usudrios 15
Quilometragem didria 144
Quilometragem mensal 2908,8
Quilometragem anual 29088
Hordrio de execugao
Percurso Inicio Término Total (h)
1 5:10 8:00 2:50
2 12:00 14:50 2:50
Utilizacdo didria de recursos humanos e veiculos
Itinerdrio Efetivo Disponivel Total (h)
1 2:50 1:30 4:20
2 2:50 2:50
Total em horas 7:10

Utilizag3o didrio de recursos humanos e veiculos

Itinerédrio Efetivo Disponivel Total (n?)
1 2,83 1,50 4,33
2 2,83 2,83
Total didrio 5,67 1,50 7,17
Total mensal 114,47 30,30 144,77
Taxa de uso
Uso minimo 120,00
Uso maximo 220,00
|Taxa de uso minimo 0,55
Taxa de uso maximo 1,00
Taxa de uso efetivo 0,52
Taxa de uso disponivel 0,14
Taxa de uso total 0,66
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Dados do veiculo

Tipo Kombi
Capacidade minima 15
Combustivel Gasolina
Litro do combustivel 4,635
Ano 2006
KM/l 6 0,1667
{valor 80.000,00
|Valor sem rodagem 73.676,04
Valor residual

\Vida util 4
Depreciagao por ano 25,00%
Remuneracao capital anual 4,80%
Oleos e lubrificantes 7,00%
Manutengdo 7.00%
Pneus 6
|Vida Gtil do pneu 54.869
Valor do pneu 1.656,80
Licenciamento 73,60
IPVA Isento
DPVAT 396,49
Aferigbes 2 110,40
Verif. Tacografo -1 em 24m 117,20
Seguro 1.500,00

Dados dos Recursos Humanos

cCT RS001987/2016-2017

Data-Base 12 junho

Saldrio base motorista 2.600,00

Salério base monitor

Intervalo intrajornada 2:30

Vales NE Valor Desconto
Alimentagdo 1 15,45 5%
Transporie 2 4,05 6%
Plano de saide 1 112,00 20%
Seguro 1 10,00
| Afastamento maternidade %mulheres N2 licencas Dias licenga
[ 10% 0,13% 120
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Aviso Prévio | Dias aviso ano| Dias proporc. |Dias aviso
Meses emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizado 24,05%
Sem justa causa trabalhado 24,05%
Com justa causa 2,88%

|Outros tipos de desligamento 49,02%

|Dados para célculo de reposicdo de profissional ausente

) 44h

E Incidéncia | Durac3o Legal | Proporgio de Dias de

Categoria Anual da Auséncia | Dias afetados | Reposicio

Férias 1 30 69,04% 20,7123
Auséncia

justificada 1 1 100,00% 1
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7
Afastamento por
deenga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica

lﬁlho 0,1531 2 100,00% 0,3063

]

Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489
Doagdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,02
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,004
Paternidade 0,018 5 69,04% 0,06
Maternidade 0,0264 180 69,04% 3,282
Consulta pré-

Inatal 0,0022 6 100,00% 0,0132
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CUSTOS COM MOTORISTA

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

%

RS

Saldrio-Base

2.600,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adiciona! de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Qutros (especificar)

Total do Médulo 1

2.600,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
% RS
| 132 Saldrio 8,33% 216,67
| Adicional de férias 33,33% 72,22
| Total 288,88
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, (FGTS) e outras contribuicdes
Base de calculo | 2.888,88 % R$
INSS 20,00% 577,78
Saldrio Educagdo 2,50% 72,22
|SAT 3,00% 86,67
|SESC ou SESI 1,50% 43,33
ISENAI - SENAC 1,00% 28,89
SEBRAE 0,60% 17,33
INCRA 0,20% 5,78
{ Subtotal - GPS 832,00
[7GTS 8,00% 231,11
| Total 36,80% 1.063,11
|Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
RS
Transporte 7,62
Auxillo-Refeigao/Alimentagdo 296,49
Assisténcia Médica e Familiar 89,60
Seguro 10,00
Qutros (especificar) 0,00
Total 403,71
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Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

[
| RS
{Submédulo 2.1 - 139 Salério e Adicional de Férias 288,88
;Subméd ulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 1.063,11
‘Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 403,71
Total do Médulo 2 1.755,70
[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
[ % RS
Submédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Indenizado 18,51
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado 8% 1,48
Multa de FGTS e contribui¢do soclal sobre o
Aviso Prévio Indenizado 50% 27,79
! Subtotal do Submédulo 3.1 47,78
|5ubmédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 87,30
incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2
|sobre o Aviso Prévio Trabalhado 32,12
[Muita do FGTS e contribuigdo social sobre o
|Aviso Prévio Trabalhado 27,79
| Subtotal do Submédulo 3.2 147,21
iSubmédulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa
{ Desconto do Submddulo 2.2 -8,32
Subtotal do Submédulo 3.3. -8,32
Total do Médulo 3 138,89

| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

!

|Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Custo didrio | 48,47|Dias reposicio [
{ Férias 20,7123 83,66
Auséncia justificada 1,0000 4,04
Acidente trabalho 1,7000 6,87
| Afastamento por doen¢a 3,4521 13,94
| Consulta médica filho 0,3063 1,24
1 Obitos na familia 0,0415 1,24
| Casamento 0,0489 0,20
Doagao de sangue 0,0200 0,08
Testemunho 0,0040 0,02
Paternidade 0,0600 0,24
H Maternidade 3,2820 13,26
Consulta pré-natal 0,0132 0,05
Subtotal 30,6403 110,99
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Submédulo 4.2 - intrajornada

RS
Intervalo para repouso ou alimentacio 0
Subtotal Y
Total do Médulo 4 110,99
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
{ RS
|Uniformes
Quant. Descrigdo Valor RS Anual
[ 2 Calgas ... 80,00 160,00 13,33
t 2 Camisas ... 70,00 140,00 11,67
l 1 Sapato ... 90,00 90,00 7,50
{ 1 Jaqueta... 180,00 180,00 15,00
|Matariais
|Equipamentos
Outros {especificar)
Total do Médulo 5 47,50
| TOTAL DAS DESPESAS COM MOTORISTA
‘ RS
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.600,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.755,70
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 138,89
Médulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 110,99
{Mddulo 5 - Insumos Diversos 47,50
[ Total 4.653,08

L
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RS

Submodulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias 0,00
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS 0,00
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
{ Total 0,00
= MODULO 3 - RESCISAO
% RS
Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Indenizado 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado 50% 0,00
| Subtotal - Submoédulo 3.1 0,00
Submadulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Incidencia dos encargos do submédulo 2.2
;sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00
[Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o
lAvim Prévio Trabalhada 0,00
! Subtotal - Submédulo 3.2 0,00
Submédulo 3.3 - Demissao sem Justa causa
Desconto do Submddulo 2.1 0,00
Subtotal do Submddulo 3.3 0,00
TOTAL DO MODULO 3 - RESCISAO 0,00
MGODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
RS
Custo didrio | 0,00|Dias reposic3o RS
Farias 20,7123 0,00
Auséncla justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
‘ Afastamento por doenca 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
| Obitos na famflia 0,0415 0,00
== Casamento 0,0489 0,00
Doagao de sangue 0,0200 0,00
[ Testemunho 0,0040 0,00
== Paternidade 0,0600 0,00
e Maternidade 3,2820 0,00
Conzsulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 30,6403 0,00

|Submédulo 4.2 - Intrajornada
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CUSTOS COM MONITOR

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

%

Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

L

Total

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

|Submédulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
| % RS
| 13% Saldrio

|Adicional de férias 33,33%

{ Total
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarlos, (FGTS) e outras contribui¢des
Base de cdlculo - % RS
[INSS 20,00%

{Saldrio Educacdo 2,50%

[SAT 3,00%

'SESC ou SES| 1,50%

SENAI - SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

| Subtotal - GPS
FGTS 8,00%

Total 36,80%
|Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

1 RS
Transporte
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar
Qutros (especificar)

Total

|__Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficlos anuais, mensals e disrios |
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RS

submodulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias 0,00
Submodulo 2.2 - Encagﬁrevidenclérios e FGTS 0,00
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
{ Total 0,00
o MODULO 3 - RESCISAO
= % RS
Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Indenizado 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado 50% 0,00
| Subtotal - Submédulo 3.1 0,00
Submadulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Incidencia dos encargos do submodulo 2.2
‘sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o
|Aviso Prévio Trabalhado 0,00
| Subtotal - Submédulo 3.2 0,00
Submédulo 3.3 - Demissao sem Justa causa
Desconto do Submddulo 2.1 0,00
Subtotal do Submédulo 3.3 0,00
TOTAL DO MODULO 3 - RESCISAO 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
RS
Custo didrio [ 0,00|Dias reposigio RS
Farias 20,7123 0,00
Auséncia justificada 1,0000 0,00
‘, Acidente trabalho 1,7000 0,00
; Afastamento por doenca 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
| Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doagao de sangue 0,0200 0,00
[ Testemunho 0,0040 0,00
T Paternidade 0,0600 0,00
[ Maternidade 3,2820 0,00
Conzsulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 30,6403 0,00

|Submédulo 4.2 - Intrajornada
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| R$
[zntervalo para repouso ou alimentacdo 0
Subtotal 0
| Total 0,00|
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
. RS
|Unitormes
| Quant. Descrigdo Valor RS Anual
| 2 Calgas ... 80,00 160,00
2 Camisas ... 50,00 100,00
1 Sapato ... 120,00 120,00
1 Japona ... 200,00 200,00
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)
Total 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM MONITOR
| RS
{Médulo 1 - Composico da Remuneragdo 0,00
IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Madulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
|Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
| Total 0,00
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CUSTOS COM VEICULOS

1 RS
Combustiveis 2.247,05
Oleos/lubrificantes 157,29
Manutencdo 157,29
Rodagem 527,00
Depreciacao 798,62
Remuneragdo de capital 789,97
AfericBes semestrais 9,57
Afericdo Cronotacdgrafo 2,54
Licenciamento 3,19
DPVAT 17,19

|Seguro 1.500,00

, Total 6.209,72

Quadro-resumo dos custos mensais com monitor,
motorista e veiculo aplicada a taxa de uso efetivo

RS
Custo com motorista 2.421,01
Custo com manitor 0,00
Custo com veiculo 6.209,72
Total 8.630,73
| MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS LUCRO REAL
{ Base calculo | Percentual RS
|Custos indiretos 8.630,73 5,00% 431,54
|Lucro 9.062,26 10,00% 906,23
Tributos
Pis 11.625,06 1,65% 151,81
CGFINS 11.625,06 7,60% 883,50
158 11.625,06 5,00% 581,25
Total de tributos 14,25% 1.656,57
| Total 2.994,33
CUSTO FINAL
RS
Custo com motorista 2.421,01
|Custo com monitor 0,00
|Custo com veiculo 6.209,72
(EDI 2.994,33
| Custo mensal 11.625,06
| Custo por Km 4,00
L Custo mensal por aluno 775,00
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ANEXO VIII
MAPA DAS LINHAS
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